Informacja dotyczaca przetwarzania danych — rekrutacja pracownikdw

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:
Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Jézefa Bema w Wegorzewie, ul. Szpitalna 9, 11-600 Wegorzewo, tel.: (87) 427
00 50, e-mail: sekretariat@zszwegorzewo.pl, dalej: Szkota.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Kandydatem w celu przeprowadzenia
dalszej procedury rekrutacyjnej.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY | PODSTAWY PRAWNE:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu do
korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu Pracy. W przypadku pracownikéw
pedagogicznych mozliwe jest takze zgdanie informacji okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Szkota bedzie przetwarzac te dane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV, informacji o stanie zdrowia,
niepefnosprawnosci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowaniach jest dobrowolne.
Podanie tych danych bedzie traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Kandydata z prowadzonej rekrutaciji.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1) Oferty osdb, ktdre nie spetniajg wymagar formalnych, nieodebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia
wynikow naboru zostang trwale zniszczone.

2) Oferty oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu jednak nie zostaty
zatrudnione i nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, nieodebrane w ciggu
30 dni od daty ogtoszenia wynikow naboru zostang trwale zniszczone.

3) Dokumenty oséb niezatrudnionych, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie danych w przysztych
rekrutacjach beda przechowywane 2 lata, liczone od roku nastepujacego po roku ztozenia dokumentdw,
a nastepnie zostang trwale zniszczone.

4) W przypadku gdy Szkota nie prowadzi rekrutacji na wolne stanowisko pracy, a Kandydaci skfadajg
dokumenty rekrutacyjne tj. CV, to dokumenty beda przechowywane 2 lata, liczone od roku nastepujgcego
po roku ztozenia dokumentow, a nastepnie zostang trwale zniszczone.

5) Dokumenty osdb, ktdre zostang pracownikiem wtgczane sg do akt osobowych i przetwarzane bedg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

INFORMACIA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH:

Dane osobowe Kandydatow mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz Szkoty, takim jak
dostawcy oprogramowania wyfgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych i poufnosci przetwarzania.

PRZYStUGUJACE PRAWA:


mailto:sekretariat@zszwegorzewo.pl

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie mailowo lub za posrednictwem poczty tradycyjnej
na podane wyzej dane teleadresowe Szkoty. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Poza tym Kandydat posiada prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat
ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

KONTAKT W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail:
sekretariat@zszwegorzewo.pl lub na wskazane dane teleadresowe Szkoty.
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