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Zatgcznik nr 1

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W OBSERWACJI PRACY (JOB SHADOWING) W PROJEKCIE
Nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000209548

realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Akredytacji programu Erasmus+;
Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe;
Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr 2024-1-PL01-KA121-
VET-000209548 w job shadowing — obserwacja pracy zwany dalej ,Projektem”.

Projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000209548 jest dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Programu Erasmus+, Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe; Akcja 1: Mobilnos¢
edukacyjna.

Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkdt Zawodowych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie
z siedzibg przy ul. Szpitalnej 9, 11-600 Wegorzewo, posiadajgcym nr NIP: 8451035051 oraz nr tel.
+48874270050.

Planowany termin realizacji Projektu: 11.05.2025r. - 24.05-2025r.

Formularz zgtoszeniowy oraz pozostate dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie od 10 do 21 lutego
2025r., do godz. 15-ej. Dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, ul. Szpitalna 9; 11-600
Wegorzewo, Il pietro (w godzinach od 8.00 do 15.00).

Projekt ma na celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez obserwacje metod pracy
w firmach we Wtoszech. Uczestnik bedzie miat okazje do obserwaciji praktycznych dziatan w danym
zawodzie poprzez realizacje mobilnosci typu ,job shadowing”, w tym obserwacji pracy w firmach.
Pozostate cele dziatan to:

— wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych;

— wdrozenie na lekcjach dziatah i rozwigzan poznanych podczas mobilnosci oraz
stosowanie poznanych narzedzi;

— wdrozenie na lekcjach branzowego stownictwa;

— umiedzynarodowienie procesu edukacji;

— podniesienie $wiadomosci uczestnikdw oraz zrozumienia innych kultur i krajow.
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7. Projekt skierowany jest dla 2 nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Zespole Szkot
Zawodowych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie.

8. Projekt obejmuje 10-dniowg mobilnos¢ ,job shadowing” we Wioszech (+2 dni podrézy) w terminie
od 11 maja do 24 maja 2025 roku oraz ewaluacje i upowszechnianie rezultatéw projektu.

9. Udziat w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny. Jest realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
ktére pokryjg transport (transfer autokarowy, zakwaterowanie, wyzywienie, dodatkowe
ubezpieczenie, wycieczki kulturoznawcze, kieszonkowe).

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnicy Projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej rekrutaciji.
2. Rekrutacje do Projektu przeprowadzi Organizator Projektu tj. Dyrekcja Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty powota Komisje Rekrutacyjng. Sktad Komisji Rekrutacyjnej utworza:

— Pani Zuzanna Kowalska - koordynator projektu, przewodniczgca komisiji;
— Pani Agnieszka Malinowska - szkolny pedagog;

— Pan Ihor Tsymbal - nauczyciel jezyka angielskiego.

4. Nauczyciele przedmiotow zawodowych bedg zgtaszaé che¢ do udziatu w Projekcie poprzez
ztozenie poprawienie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego, zwanego “"Formularzem
zgtoszeniowym".

5. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zostaé osoba, ktéra w chwili podpisywania
deklaracji uczestnictwa spetnia nastepujgce kryteria:

— jest nauczycielem/nauczycielkg przedmiotéw zawodowych zatrudnionym/g w Zespole
Szkoét Zawodowych im. Gen. Jézefa Bema w Wegorzewie co najmniej 3 lata,

— odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na mobilnos¢ ,job shadowing”,

— wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatéw projektu oraz w dziatania z nimi
zwigzane, przez caty okres realizacji projektu,

— wezmie udziat w zajeciach przygotowawczych do udziatu w mobilnosci.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego,
zawierajgcego uzasadnienie motywacji do wyjazdu na obserwacje pracy oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
dziataniami projektowymi.

7. Sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych od 10 lutego 2025r. do 21 lutego 2025r.

8. Kwestionariusze nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w sekretariacie szkoty, ul. Szpitalna
9; 11-600 Wegorzewo, Il pietro (w godzinach od 8.00 do 15.00).
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9. Formularze rekrutacyjne dostepne sg do pobrania ze strony internetowej
www.zszwegorzewo.pl w zakladce Erasmus+ oraz bedg dostepne w sekretariacie szkoty.

10. Zastrzega sie prawo do wydtuzenia terminu pierwszego etapu rekrutacji lub
wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku matej liczby zgtoszen.

11. W przypadku wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;.

12. Sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych w rekrutacji uzupetniajgcej od 24 lutego
2025r. do 26 lutego 2025r.

13. Kwestionariusze w rekrutacji uzupetniajgcej nalezy ztozyé osobiscie lub pocztg w
sekretariacie szkoty, ul. Szpitalna 9; 11-600 Wegorzewo, Il pietro (w godzinach od 8.00
do 15.00).

14. Formularze rekrutacyjne dostepne sg do pobrania ze strony internetowej
www.zszwegorzewo.pl w zakladce Erasmus+ oraz bedg dostepne w sekretariacie szkoty.

15. Rekrutacje poprzedzi akcja informacyjna o Projekcie.

16. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym zasady rownosci ptci. Nauczyciele wezmg udziat w rekrutacji na rownych zasadach i
na tych samych warunkach. O zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje suma zdobytych
punktéw.

17. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow, ustali liste
rankingowq oraz listg rezerwowa zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces
rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem protokotu z rekrutacji. Petna
dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowaé sie w dokumentacji projektowe;j.

18. Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zamieszczone
zostanie w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim, wiadomoscig przez dziennik
Librus oraz na stronie internetowej szkoty.

19. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
niej przez komisje rekrutacyjna.

20. Kryteria rekrutaciji

Formalne kryteria rekrutacji:

— jest nauczycielem przedmiotdw zawodowych zatrudnionym w Zespole Szkot
Zawodowych im. Gen. Jézefa Bema w Wegorzewie;

— posiada min. 3 lata stazu pracy jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Zespole
Szkoét Zawodowych im. Gen. Jézefa Bema w Wegorzewie;

— wyraza gotowos$¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, udziat w kursie jezykowym, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie
rezultatéw);

— spetnia kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus.
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Merytoryczne kryteria rekrutacji:

— wilasciwe uzasadnienie checi udziatu w projekcie (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.);

— opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie
formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.);

— opisanie sposobéw dzielenia sie zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami z innymi
nauczycielami (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.);

— zaangazowanie w prace placéwki (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego;
0-5 pkt.).
Maksymalna liczba punktéow: 20.

10. W przypadku, gdy liczba uczestnikow chetnych do udziatu w projekcie przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, utoworzna zostanie réwniez lista rezerwowa.

11. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej uczestnikdéw takiej samej liczby punktow,
o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga rozmowa rekrutacyjna przed komisjg
rekrutacyjna.

12. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow oraz ustali liste
rankingowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie
zakonczony sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacii
bedzie znajdowaé sie w dokumentaciji projektu.

13. Wyniki rekrutacji zostang ustalone do dnia: 26.02.2025r.
14. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczna.

15. Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikéw z listy rezerwowej mozliwe jest w
przypadku rezygnacji udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

§5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kandydat/tka do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowat/ta si¢ do projektu moze, w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, zlozyé pisemne odwotanie do
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Gen.
Jézefa Bema w Wegorzewie, od wynikbw oceny merytoryczne;.

2. Odwotania ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

3. Ztozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy
zgtoszeniowym uczestnika/czki oraz wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéow
odnosnie do przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie,
zdaniem kandydata/tki, ocena zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidiowy.
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4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez Przewodniczgcego Komisiji
wraz z Koordynatorem Projektu.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania oceniajgcy uznajg, ze jest on zasadny, wowczas
zostanie przeprowadzona powtdérna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, ze odwotanie nie jest zasadne,
wowczas przekazujg na pismie Kandydatowi informacj¢ o negatywnym wyniku procedury
odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu bgdZ odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest wigzgca i ostateczna, od
ktérej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
sporzadzona zostanie po zakohczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona w terminie
2 dni roboczych od zakonczenia procedury oceny.

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka korzysta z nastepujgcych form wsparcia:

— Udziat w zajeciach przygotowawczych (jezyk wtoski, jezyk angielski, przygotowanie
kulturowe, spotkanie z pedagogiem, przygotowanie z BHP i pierwszej pomocy).
Osoby z listy rezerwowej réwniez majg obowigzek wziecia udziatu w zajeciach
przygotowawczych.

— Uczestnik przystgpi do testu jezykowego online w systemie OLS z jezyka
angielskiego i jezyka wioskiego.

— Udziat w 10—dniowej mobilnosci ,job shadowing” (+2 dni na podrdz).

— Uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie obserwacji pracy zagranicg, z
ktérego zabezpieczony zostanie: transport, wyzywienie, zakwaterowanie,
ubezpieczenie oraz kieszonkowe.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

— udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

— uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w
ramach planowanych form wspétpracy;

— petnego i aktywnego udziatu w zajeciach przygotowawczych, mobilnoéci, udziatu w
ewaluacji i upowszechnianiu wynikéw;

— gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu dziatan;

— do wykonania zaproponowanych w formularzu zgtoszeniowym sposobdw dzielenia
sig rezultatami;

— ewaluacji biezgcej i kohcowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych
przez beneficjenta;
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— przeprowadzenia lekcji otwartej dla nauczycieli danego zawodu, na ktérej podzieli sie
zdobytym doswiadczeniem oraz podzielenia sie zdobytg wiedzg podczas spotkania
komisji zawodowej;

— przed wyjazdem, do dokonania samooceny swoich umiejetnosci zawodowych oraz
sformutowania potrzeb w zakresie podniesienia swych kompetencji;

— w czasie mobilnosci oraz po przyjezdzie, do dokonania ewaluacji swoich dziatah i
ocenienia przyrost wiedzy fachowej,

— ztozenia Raportu Uczestnika niezwtocznie po zakonczeniu mobilnosci;

— udziat w przygotowaniu materiatéw upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz udziat
w spotkaniu podsumowujgcym realizacje projektu;

— zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania;

— wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane osobowe bedg
przetwarzane przez realizatora projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia w
realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje w sytuac;ji:

— ZzZlozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z
udziatu w projekcie, przy czym rezygnacja musi by¢ poparta istotnymi przyczynami;
— na wniosek koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie.
4. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢
wszelkie koszty finansowe powstate na skutek odwotania rezerwaciji.

5. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika, koordynator wpisuje na
listg uczestnikdw kolejng osobe z listy rezerwowe;j.

§6
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring projektu i uczestnikéw prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZSZ w
Wegorzewie oraz Koordynatora Projektu.

2. Monitoring obejmowaé bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje
realizowanego wsparcia uczestnikow.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

— przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

— regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu oméwienia postepéw realizacji projektu;

— terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

— tworzenia i opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

— dzielenia sie wiedzg i zaprezentowanie praktycznego sposobu jej wykorzystania we
wiasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych
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— udostepnianie materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z
zastosowaniem nowych metod;

— promowania projektu wsroéd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa;

— godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

Postanowienia koncowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
warunkéw realizacji Projektu.

2. W szczegélnych przypadkach termin mobilnosci moze ulec zmianie o czym
uczestnicy projektu zostang bezzwiocznie powiadomieni.

3. Szkofa oraz Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Programu Erasmus+.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty:
www.zszwegorzewo.pl w zakladce Erasmus+ oraz w sekretariacie szkoty.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty.

Podpis Dyrektora Szkoty
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