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Statut Technikum w Wegorzewie

Statut

Technikum w Zespole Szkol Zawodowych

im. gen. Jozefa Bema w Wegorzewie

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

5.

Szkota nosi nazwe:
Technikum w Wegorzewie
Szkota wchodzi w skiad
Zespohu Szkét Zawodowych w Wegorzewie
Siedzibg szkoly jest:

miasto Wegorzewo, ulica Szpitalna 9.
Dopuszcza si¢ uzywanie czytelnych skrotow nazwy:

TwZSZ.

Czas trwania nauki wynosi 4 lata.

§2. Placowka jest publiczng szkotg zawodowa dla mtodziezy ksztatcaca na podbudowie
programowej gimnazjum.
Zawody 1 specjalnosci w ktorych ksztalci szkota, okresla si¢ kazdego roku
w planie naboru, zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji 1 zawodow szkol-
nictwa zawodowego

§3. Organem prowadzgcym jest:

POWIAT WEGORZEWSKI

§4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest:

WARMINSKO-MAZURSKI KURATOR OSWIATY
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Statut Technikum w Wegorzewie

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1.

2.

§6.

§7.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty 1 uzyskania tytutu robotnika wykwalifikowanego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty,

podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci

praktycznie 1 teoretycznie przygotowuje uczniow w danym zawodzie,

wdraza ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnos$cia
1 zrozumieniem jej znaczenia spoleczno-gospodarczego,

ksztaltuje postawy moralne 1 spoleczne uczniow,

poglebia uczucie patriotyzmu, ksztattuje postawy obywatelskie, postawy posza-
nowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur 1 tradycji

umacnia poczucie obowigzku oraz dyscypliny pracy 1 nauki,

ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i srodowiska natural-
nego.

Ksztatcenie w szkole realizuje si¢ poprzez prace nauczycieli 1 0s6b uprawnionych
do wspomagania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz poprzez samodzielng
prace uczniow.

Praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty obejmuje

— obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edu-
kacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w
zawodzie,

— dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu progra-
moOw nauczania;

— zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

— zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodo-
wych;

— zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

— zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Opieke wychowawcza nad uczniami przebywajacymi na zajeciach obowigzko-
wych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel wyznaczony do
prowadzenia tych zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly opieke wychowawcza sprawuja wyznaczeni
nauczyciele.
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§8.

§9.

W czasie wyjs$¢, wycieczek w obrebie miasta klasa opiekuje si¢ wychowawca kla-
sy lub wyznaczony inny nauczyciel.

Zasady BHP na wycieczkach organizowanych przez szkote zawarte sg w statucie
Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie

Szkota organizuje praktyke zawodowa w wymiarze okreslonym w ramowym planie
nauczania dla danego zawodu wg nastepujacych zasad:

l.

2.
3.
4

Wskazuje uczniom w sposob obligatoryjny miejsce 1 czas praktyki.

Podpisuje umowy z pracodawcami o przeprowadzenie praktyki.

Dostarcza pracodawcom program i nadzoruje jego realizacje.

W przypadku gdy praktyka zawodowa odbywa si¢ poza siedzibg szkoly, uczen
ponosi koszty dojazdu 1 zakwaterowania w czasie praktyki.

Na zakonczenie praktyki uczen otrzymuje oceng wystawiong przez opiekuna wy-
znaczonego przez pracodawce, ktora zapisywana jest w dzienniku praktyki pro-
wadzonym przez ucznia. Ocena ta stanowi podstawe do klasyfikacji ucznia
1 dostarczona by¢ musi wychowawcy klasy przynajmniej tydzien przed wyzna-
czonym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze.
Uczen, ktory nie otrzyma oceny pozytywnej z praktyki zawodowej lub nie do-
starczy oceny w odpowiednim terminie jest niesklasyfikowany w danym seme-
strze.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktérego obowigzkiem jest udzielanie po-
mocy opiekunczo—wychowawczej uczniom, rozpoznawanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia, rozpoznawanie indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych ucznia oraz koordynowanie pracg zespotow powota-
nych przez dyrektora szkoty w celu planowania i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniowi dla ktorego stwierdzono konieczno$¢ powolania
takiego zespotu.

Szczegbdlowe zadania pedagoga szkolnego zawarte sg w statucie Zespotu Szkot
Zawodowych w Wegorzewie w dziale ,,Obowigzki Pedagoga szkolnego Zespotu
Szkét Zawodowych w Wegorzewie”.

Ucznidéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu

1 wzroku stwierdzonymi przez instytucje uprawnione do wydawania stosownych
zaswiadczen, powierza si¢ szczegllnej opiece, oprécz wychowawcy klasy

1 wszystkich nauczycieli, pedagogowi szkolnemu 1 pielggniarce szkolne;.

ORGANY SZKOLY

§10.

I.

Organami szkoly sa:

—  Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie,

— Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Zawodowych w Wegorzewie,

— Rada Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych,

—  Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie
Kompetencje, zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposodb rozwig-
zywania sporOw zawarte sg w Statucie Zespotu Szkot Zawodowych w
Wegorzewie stanowigcym Zatgcznik do uchwaly Nr X1X/97/2002 Rady
Powiatu w Wegorzewie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§11.

§12.

§13.
§14.

§15.

§16.

§17.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych, ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

1.  Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji szkoty, ktéry jest integralng czescig arkusz orga-
nizacyjnego ZSZ w Wegorzewie 1 opracowywany jest przez dyrektora, najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego
szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

2. Dzialania profilaktyczne 1 wychowawcze szkoly zawiera ,,Program Profilaktycz-
no-Wychowawczy Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie”, ktory uchwala
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

1.  Podstawowga forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Godzina pracy pedagoga i bibliotekarza trwa 60 min.

Projekt podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warun-
koéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posia-
danych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych pla-
ndéw nauczania, organizacji zaje¢ praktycznych, programu nauczania dla danego zawo-
du, regulamindéw specjalistycznych pracowni, dokonuje dyrektor szkoty przy opraco-
waniu arkusza organizacyjnego.

1.  Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno-
wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoOw obcych, mogg by¢ prowadzo-
ne poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyklaso-
wych lub migdzyszkolnych.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust.1. ustala si¢ zgodnie z §15 ust.2 1 3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkole srodkoéw finansowych.

4.  Liczba uczestnikoOw kot 1 zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigz-
kowych, finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
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§18.

§19.

§20.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w pomieszczeniach 1 pracowniach Zespotu
Szkot Zawodowych w Wegorzewie oraz hali sportowej przy Zespole Szkot
Ogo6lnoksztatlcacych w Wegorzewie.

Pracownie lub sale lekcyjne powierzane sa opiece nauczycieli. Jeden nauczyciel
opiekuje si¢ jedng salg lekcyjng lub pracownig 1 dba o jej stron¢ wizualng.
Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen 1 pracowni szkolnych w ramach zajec
pozalekcyjnych, lub indywidualnie gdy konieczne jest to do realizacji zadan edu-
kacyjnych wyznaczonych przez nauczycieli ( przygotowania do matur, prace do-
mowe, konkursy, gazetki szkolne itp.).

Korzystanie z pomieszczen szkolnych i pracowni poza zajeciami lekcyjnymi moz-
liwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela opiekujacego si¢ salg lub dyrektora
szkoty.

Uczniowie korzystajacy z pracowni szkolnych zobowigzani sg zawsze do dbato-
$ci o porzadek 1 mienie bedace jej wyposazeniem.

Korzystanie z pracowni szkolnych przez pracownikow 1 ucznidow szkoty w czasie
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych jest nieodplatne.

Szkota moze wynajmowa¢ pomieszczenia szkolne za odptatnoscig osobom praw-
nym 1 fizycznym na podstawie stosownej umowy.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.

Dla realizacji celow statutowych szkota powinna zapewni¢ odpowiednie pomieszcze-
nia, a ponadto w miar¢ mozliwo$ci pomieszczenia gabinetu pielggniarki szkolnej, or-
ganizacji mtodziezowych, a takze szatni 1 inne.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki teren szkoty
1 budynek szkolny objete s3 monitoringiem wizyjnym z wykorzystaniem kamer CCTV

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I INTERNETOWEGO
CENTRUM MULTIMEDIALNEGO

§21.

Technikum w Wegorzewie nie prowadzi odrebnej biblioteki. Biblioteka oraz in-
ternetowe centrum multimedialne sg wspolne dla wszystkich typdéw szkodt weho-
dzacych w skiad Zespotu Szkét Zawodowych w Wegorzewie.

Organizacja biblioteki 1 internetowego centrum multimedialnego oraz zadania na-
uczyciela bibliotekarza opisane sg w statucie Zespotu Szkot Zawodowych w We-
gorzewie
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NAUCZYCIELE SZKOLY

§22.

1.

§23.

I.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza. Jest od-
powiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Zakres obowiazkow nauczyciela okresla dziat ,,Obowigzki nauczyciela 1 wycho-
wawcy klasy”.

Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Statut ZSZ w Wegorzewie w
dziale ,,Obowigzki pedagoga szkolnego ZSZ w Wegorzewie”.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespo6t dydaktyczno-wychowawczy,
do ktoérego zadan nalezy w szczegolnosci:

a. zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow zawodo-
wych 1 ogdlnoksztalcacych,

b. ustalanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztat-
cenia ogdlnego 1 zawodowego oraz nauczania w modutach,

c. ustalanie zestawu podrecznikow,

d. rozwigzywanie probleméw wychowawczych pojawiajacych si¢ w danym od-
dziale.

Pracg zespotu dydaktycznego kieruje wychowawca oddzialu, do ktorego obowiaz-
koéw nalezy prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

Zespot spotyka si¢ przynajmniej raz w semestrze z inicjatywy przewodniczacego.
Spotkanie w drugim semestrze musi si¢ zakonczy¢ sporzadzeniem zestawu pod-
recznikOw na kolejny etap edukacyjny danego oddziatu.

Uczestnictwo nauczycieli w pracach zespotu jest obowigzkowe.

FORMY REALIZOWANIA ZADAN WYCHOWAWCZYCH

§24.

1.

§25.

Dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie wychowawce. Dla zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat od
klasy pierwszej do ostatniej. Wychowawca klasy zobowigzany jest do opieki nad
uczniami 1 udzielania im pomocy.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy,
a mianowicie na wniosek klasowej Rady Rodzicéw, podpisany przez co najmniej
2/3 rodzicéw danej klasy.

Zajecia wychowawcze wychowawca realizuje w oparciu o opracowany
1 zatwierdzony ,,Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoly”. Forma pracy
wychowawcze] moze by¢ pogadanka, dyskusja, wycieczka, film, spotkanie
z przedstawicielami odpowiedniej instytucji, udziat np. w rozprawie sadowej,
praca spolecznie uzyteczna, spotkania z rodzicami, indywidualne rozmowy
Z uczniami itp.
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tfe)

§26.

§27.

Wychowawca czuwa nad frekwencja uczniow, rozliczajac ja do pigtego robocze-
go dnia kazdego miesigca. Rozliczenia nieobecnosci mogg odbywac si¢ wylacznie
w formie pisemnej w dzienniczku usprawiedliwien ucznia. Dopuszcza si¢ ustne
formy usprawiedliwiania nieobecnosci podczas indywidualnego spotkania wy-
chowawcy z rodzicem. Wychowawca klasy musi kazdorazowo odnotowac
w dzienniku termin indywidualnego spotkania oraz godziny 1 daty usprawiedli-
wien nieobecnos$ci ucznia wraz z podpisem rodzica.
Wychowawca w wyznaczonym przez siebie czasie (co najmniej 1 godz.
w tygodniu) peli dyzur wychowawczy, oczekujac na wizyty zainteresowanych
uczniow lub rodzicow. Termin dyzuru podaje do wiadomosci ucznidow, rodzicow
1 dyrektora szkotly.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosct:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidbw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno-
$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to za-
rowno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdro-
wotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wychowawcy klasy okresla
dziat ,,Obowigzki nauczyciela 1 wychowawcy klasy”.

Zmiany wychowawcy klasy dokonuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w §24.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia miodziezy.

W szkole stosowane sg nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z
rodzicami uczniow:

spotkanie zbiorcze wychowawcy z rodzicami danej klasy,

spotkania indywidualne nauczycieli w godzinach dyzurow poszczegolnych
nauczycieli,

wspolpraca z radg rodzicow zgodnie z regulaminem rady rodzicéw,
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inne formy wspolpracy zapisane w rocznym planie pracy wychowawcy kla-
sy 1 dyrektora szkoty.

2. Formy tego wspodtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan 1 wymagan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole; wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu plan
wychowawcy klasy (wcze$niej zatwierdzony), oraz program wychowawczy
szkoly,

wychowaweca klasy ma obowigzek zapoznania ich z przepisami dotyczg-
cymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadza-
nia egzaminow,

rodzice majg prawo w czasie spotkan z rodzicami, umowionych dyzurow
wychowawcow, uzyska¢ informacje na temat postepéw w nauce oraz za-
chowania swego dziecka. Informacji tych udziela wychowawca klasy,
rodzice ucznidw majg prawo za posrednictwem Rady Rodzicoéw do wyra-
zania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala dyrektor szkoty w harmonogramie
pracy szkoty na dany rok szkolny, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat

4.  Rowniez wychowawca klasy, za zgoda dyrektora szkoty, ma prawo wyznaczy¢
termin spotkania z rodzicami, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§28. PRAWA UCZNIA:
I.  Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

2

h)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jeZeli nie narusza tym
dobra innych oso6b,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzuja-
cymi w szkole przepisami,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kon-
troli postgpdéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

uzyskania informacji od wychowawcy 1 nauczyciela danego przedmiotu

0 wystawionym stopniu semestralnym (rocznym) z przedmiotu oraz ocenie
z zachowania semestralnej (rocznej) na tydzien przed posiedzeniem klasyfi-
kacyjnym rady pedagogicznej,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

Strona 10 z 37



Statut Technikum w Wegorzewie

k)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

I)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

m) wnoszenia propozycji dotyczacych miejsca odbywania praktyki zawodowe;.

Uczen, ktory stwierdzil, Zze jego istotne prawa zostaty naruszone ma prawo zlo-

zy¢ skarge w nastepujacym trybie:

a)  zglasza fakt naruszenia jego praw ustnie wychowawcy klasy, ktory prze-
prowadza postepowanie wyjasniajace 1 ewentualnie podejmuje probe me-
diacji; Wychowawca przedstawia wyniki swoich dzialan zainteresowanemu.

b) w przypadku gdy uczen jest nieusatysfakcjonowany dzialaniami wycho-
wawcy lub gdy skarga dotyczy wychowawcy klasy, postepowanie wyjasnia-
jace 1 mediacje przeprowadza dyrektor szkoly, na pisemny wniosek zainte-
resowanego.

c)  Wyniki swoich dziatan i1 decyzje dyrektor przedstawia na piSmie obu zainte-
resowanym stronom w ciggu 10 dni roboczych od daty zlozenia skargi. De-
cyzja zawiera informacj¢ o trybie odwotawczym (zgodnie z kpa), z ktorego
uczen moze skorzysta¢ jesli sposob zalatwienia sprawy uwaza za niewy-
starczajacy

§29. OBOWIAZKI UCZNIA:

I.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych:

a)

b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)
i)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty,

odpowiedniego przygotowania si¢ do zaje¢ (edukacyjnych) w zakresie podanym
przez nauczyciela. Odrabiania prac domowych we wskazanym przez nauczyciela
terminie, takze wlasciwego zachowania w trakcie zajec,

wspolpracy z nauczycielami w celu osiggnigecia optymalnego rozwoju intelektual-
nego, moralnego 1 kulturalnego,

uczestnictwa w rzetelnym przekazywaniu informacji pomiedzy szkolg a opieku-
nami prawnymi,

dbania o tradycje¢ 1 dobre imi¢ szkoty, poszanowania Flagi Narodowe;j 1 godta na-
rodowego, oraz innych symboli panstwowych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higiene 1 rozw6j wilasny 1 kolegow,
dbatosci o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

stosowania si¢ do polecen nauczycieli wydanych w czasie zaje¢ lekcyjnych, poza-
lekcyjnych 1 przerw dotyczacych spraw porzadkowych,

Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju a
w szczegllnosci:

a)

b)

pielegnowania swojego wygladu osobistego oraz wizerunku (zakaz ostrego, wy-
zywajacego makijazu, percingu, itp.),

dbania o czystos¢ swojego stroju, w tym jego odpowiedni dobor do miejsca 1
okolicznosci,
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tfe)

c)  przestrzegania aby ubranie nie odstaniato cze¢sci ciata takich jak: brzuch, pepek,
posladki, plecy,

d)  unikania noszenia strojow, ktorych wyglad moze godzi¢ w uczucia religijne spo-
tecznosci szkolnej lub propagowac¢ uzywki.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniéw niepetoletnich:

a)  rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie maja obowigzek pisemnie usprawie-
dliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka w terminie do 2 —go dnia roboczego kaz-
dego miesigca w zatozonym do tego celu dzienniczku usprawiedliwien,

b)  dzienniczek usprawiedliwien powinien na 1 stronie zawiera¢ wzory podpisow ro-
dzicow (prawnych opiekunoéw),

c)  w usprawiedliwieniu rodzic musi poda¢ konkretng date dnia, ktory chee uspra-
wiedliwi¢ oraz ogolng przyczyne nieobecnosci syna/corki w szkole (usprawie-
dliwienia ogdlne bez podania dat nie beda brane pod uwagg),

d)  rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnosci tylko za poprzedni miesigc, w uzasad-
nionych wypadkach (dlugotrwatej choroby) wychowawca moze odstapi¢ od tego
zapisu,

e) rodzic moze powiadomi¢ telefonicznie wychowawce klasy o braku obecnosci sy-
na/corki w danym dniu, jednak nie stanowi to podstawy do usprawiedliwienia,

f)  dopuszcza si¢ usprawiedliwianie ustne tylko w przypadku osobistego spotkania
rodzica z wychowawcg klasy. Nalezy jednak dokona¢ odpowiednich zapisow w
dzienniku z podaniem konkretnych terminéw oraz podpisem rodzica.

4.  Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow petnoletnich:

a)  uczen peloletni ma obowigzek pisemnego usprawiedliwiania godzin nieobecnych
w terminie do 2-go dnia roboczego kazdego miesigca w zalozonym do tego celu
dzienniczku usprawiedliwien,

b)  usprawiedliwienie powinno zawiera¢ przyczyne¢ nicobecnosci oraz konkretny
dzien lub godziny zaje¢, ktorego dotyczy.

5. Warunki korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

a)  w czasie zaje¢ obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefon6w komorkowych
oraz urzadzen multimedialnych.

b) obowigzkiem ucznia jest wylacznie w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu komor-
kowego (oraz innych urzadzen elektronicznych),

c)  uczniowie nie moga rowniez uzywac podczas zajec telefonu komorkowego jako
kalkulatora, chyba ze nauczyciel przedmiotu wyrazi zgode,

d) zlamanie zakazu moze skutkowac zabraniem telefonu komoérkowego przez na-
uczyciela, wezwaniem rodzica do szkoty po jego odbiodr oraz otrzymaniem kary
statutowej za ztamanie porzadku publicznego.

NAGRODY I KARY
§30. NAGRODY STATUTOWE

1.  Ucznia technikum mozna nagradza¢ za:
—  dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce
—  WZOrowa postawe
—  wybitne osiggniecia
—  dzielnos$¢ 1 odwage
2. W zwiagzku z tym ustala si¢ nastepujace zasady nagradzania:
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§31.

a)  uczen, ktéry uzyska srednig ocen 4,0 1 powyzej moze otrzymac na koniec roku
szkolnego nagrodg¢ rzeczowa,

b)  za duzy wkiad pracy na rzecz szkoty, postawe, zachowanie si¢ uczen moze
otrzymac nagrode,

c) przewidziane w pakt 1-2 nagrody, kryteria ich przyznawania, forme 1 czas wre-
czania ustala na koniec roku Rada Pedagogiczna,

d)  uczen, ktéry uzyska na potrocze i na koniec roku szkolnego $rednig oceng powy-
zej 4,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, oprocz ewentualnych innych
nagrod otrzymuje tzw. list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoty,

€) uczen z najwyzszg frekwencja roczng w klasie, jednak nie mniejszg niz 95% (pod
warunkiem nie budzacego watpliwosci usprawiedliwienia wszystkich nieobecno-
$ci) otrzymuje nagrode rzeczowa,

f)  nagrody sg wreczane uczniom wobec calej spotecznosci szkolnej,

g) wedlug odrgbnych zasad przyznawane sg uczniom nagrody i wyrdznienia przez
wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje.

KARY STATUTOWE

Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty uczen podlega:

a)  upomnieniu w formie przyznanych punktow ujemnych zapisanych w karcie indy-
widualnej oceny zachowania zgodnie z Regulaminem wystawiania oceny z za-
chowania,

b)  karze upomnienia dyrektora szkoty (zanotowanej w karcie indywidualnej oceny
zachowania),

c) karze nagany wychowawcy klasy (zanotowanej w karcie indywidualnej oceny za-
chowania) z jednoczesnym powiadomieniem jego rodzicow w formie ustnej (in-
dywidualnie, telefonicznie, na wywiadowce lub innej formie ustalonej przez wy-
chowawce na poczatku roku szkolnego),

d) karze nagany dyrektora szkoty (zanotowanej w karcie indywidualnej oceny za-
chowania) udzielonej w formie pisemnej i ogloszonej publicznie wobec uczniow.
W przypadku ucznidw niepeloletnich rodzice ucznia otrzymuja pisemng decyzje
dyrektora o udzielonej karze,

e)  mozliwosci skreslenia z listy uczniow w przypadku naruszenia postanowien za-
wartych w ust.2.

Za szczeg6lne przypadki naruszenia postanowien Statutu uwaza sie:

a)  celowe niszczenie mienia: szkolnego, uczniow, pracownikow szkoty

b)  opuszczenie bez usprawiedliwienia w semestrze powyzej 40% godzin obowigz-
kowych zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w programie nauczania w danym
semestrze dla danego ucznia,

c) uzyskanie w sumie wiecej niz polowy ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowa-
nie z obowigzkowych przedmiotow nauczania,

d) przypadki przebywania w szkole (i na spotkaniach szkolnych poza terenem szko-
ty) pod wptywem alkoholu, rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzaja-
cych, narkotykoéw oraz przypadki tamania prawa udowodnione przez instytucje
do tego uprawnione,

e)  bojki, pobicia, chuliganskie zachowania powodujace naruszenie dobr osobistych
drugich osob,

f)  narazanie szkotly, kolegdw, 0sob trzecich na straty materialne,

g)  czynnosci i dziatania godzace w dobre imi¢ szkoty,
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)

0)

wczesniejsze otrzymanie kar okreslonych w ust. 1 lit. ¢), d)

stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych,
powazne kradzieze oraz wymuszanie pieni¢dzy lub rzeczy osobistych,
stosowanie w szkole przemocy fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli lub
innych osob, zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bez-
pieczenstwo,

rozpowszechnianie wsrdd uczniow materiatow przedstawiajacych zacho-
wania agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci porno-
graficzne lub obrazajace uczucia religijne,

naruszanie godnos$ci osobistej ucznidow, nauczycieli lub innych oso6b po-
przez zniestawianie, agresje lub prowokacje,

dtugotrwate 1 znaczace zakldcanie porzadku zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych utrudniajace prace nauczycielowi oraz nalezyte korzystanie

z lekcji przez pozostatych uczniow,

zmuszanie lub namowa do przestepstw,

Powyzsze udowodnione przypadki mogg stanowi¢ podstawe do udzielenia przez dy-
rektora szkoty nagany lub podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu
ucznia z listy uczniow.

Tryb ustalania kary nagany dyrektora szkoty:
Kary nagany dyrektora szkoty udziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub z
wilasnej inicjatywy za razgce naruszenie postanowien statutu szkoty.

a)

b)

d)

Wychowaweca klasy ustnie informuje ucznia i rodzica (w przypadku ucznia nie-
peloletniego) o ztozeniu wniosku o udzielenie kary statutowej w formie nagany
dyrektora szkoty jednoczesnie informujgc o mozliwosci uzyskania pelych infor-
macji nt. przyczyny wystgpienia z wnioskiem o udzielenie kary nagany dyrektora
szkoly 1 zapoznania si¢ w ciggu 5-ciu dni roboczych ze zgromadzong w sprawie
dokumentacja. Informuje réwniez o prawie do wnoszenia pisemnych uwag
1 wyjasnien w sprawie przewidzianej kary. Fakt poinformowania stron o zlozeniu
wniosku o udzielenie kary odnotowuje w karcie indywidualnej oceny zachowania
ucznia.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ kary nagany z wlasnej inicjatywy, jezeli uzna ze
waga wykroczenia jakiego dopuscit si¢ uczen razaco narusza postanowienia sta-
tutu szkoty. W takim przypadku ustnie lub pisemnie informuje ucznia irodzica
o zamiarze udzielenia kary nagany, o mozliwos$ci uzyskania petlnych informaciji nt.
przyczyny wnioskowanej kary 1 zapoznania si¢ w ciggu S-ciu dni roboczych ze
zgromadzong w sprawie dokumentacjg oraz o prawie do wnoszenia pisemnych
uwag 1wyjasnien w sprawie przewidzianej kary. Fakt poinformowania stron o
zamiarze udzielenia kary odnotowuje w karcie indywidualnej oceny zachowania
ucznia.

whniesione przez ucznia lub jego rodzicow pisemne uwagi do zgromadzonej do-
kumentacji rozpatrywane s3 przez dyrektora szkoly w ciggu 5 dni roboczych.
O wynikach postgpowania wyjasniajagcego 1 podjetej decyzji informuje ucznia i
rodzicow (w przypadku ucznia niepetnoletniego)

po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego 1 informacyjnego sporzadzana
jest decyzja o udzieleniu nagany dyrektora szkoly 1 przekazywana jest w formie
pisemnej uczniowi 1 rodzicowi (w przypadku ucznia niepeloletniego) oraz pra-
codawcy

Nagana obowigzuje przez rok kalendarzowy od dnia udzielenia nagany.

Strona 14 z 37



Statut Technikum w Wegorzewie

4.

a)

b)

d)

Tryb ustalania kary skreslenia z listy uczniow:

wychowawca klasy lub dyrektor szkoty ustnie lub pisemnie informuje ucznia petolet-
niego a w przypadku ucznia niepelnoletniego pisemnie informuje rodzica o wszczeciu
postepowania informacyjnego i1wyjasniajacego w sprawie, ktéra moze skutkowac
ztozeniem wniosku o skreslenie z listy uczniow jednoczes$nie informujac strony spra-
wy oraz poucza o prawie do uczestnictwa w procesie wyjasniania sprawy w tym
wgladu do zgromadzonej w sprawie dokumentacji i wnoszenia pisemnych uwag
1 wyjasnien w sprawie przewidzianej kary. Fakt poinformowania stron o wszczgciu
postepowania wyjasniajgcego oraz o zamiarze ztozenia wniosku o udzielenie kary od-
notowuje w karcie indywidualnej oceny zachowania ucznia. Uczen wilasnorgcznym
podpisem potwierdza uzyskang informacje.

po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego 1 informacyjnego wychowawca lub
dyrektor szkoly (gdy dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace) sporzadza
umotywowany wniosek do rady pedagogicznej o udzielenie kary skreslenia z listy
uczniow. Kopia wniosku przekazywana jest uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetno-
letniego z pouczeniem o mozliwosci ustosunkowania si¢ do przedstawionych zarzu-
tow 1 wniesienia na pismie swoich uwag do dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;j
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma

w przypadku wystgpienia spornych kwestii pomiedzy wychowawca a uczniem lub ro-
dzicem w procesie wyjasniania sprawy po sporzadzeniu wniosku, uczen lub jego ro-
dzice moga wnie$¢ odwotanie od zamiaru udzielenia kary do dyrektora szkoty w cig-
gu 5 dni roboczych od dnia otrzymania kopii wniosku o udzielenie kary,

dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od decyzji wychowawcy w ciggu 5 dni robo-
czych. O wynikach postgpowania wyjasniajacego 1 podjetej decyzji w spornych kwe-
stiach informuje ucznia 1 rodzicéw (w przypadku ucznia niepeloletniego). Dyrektor
moze oddali¢ wniesione odwolanie lub przekaza¢ sprawe do ponownego wyjasnienia
lub uzupekienia wniosku.

uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna na pisem-
ny wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty (w przypadku gdy dyrektor
szkoty prowadzit postepowanie informacyjne 1 wyjasniajace); przed zlozeniem wnio-
sku wychowawca klasy (dyrektor) stosuje procedure zawartg w punkcie 4 lit. a) ib).
Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wydaje decyzje o skresleniu ucznia wraz z uzasadnieniem
1 pouczeniem o trybie odwotania.

Uczen lub rodzice ucznia niepetoletniego maja prawo odwolania si¢ od decyzji dy-
rektora do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania decyzji o
skresleniu.
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PIECZECIE 1 DOKUMENTACJA SZKOLNA

§32.

1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote po-
daje si¢ nazwe szkoly.

§33.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2 Szkota jest jednostkg budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych 1 innych obowigzujacych przepi-
sach.

3.  Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dzialalnos$ci szkoty realizowane sg w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

DYREKTOR SZKOLY
§34.

1. W Technikum w Wegorzewie nie tworzy si¢ oddzielnego stanowiska dyrektora
Technikum w Wegorzewie. Funkcje dyrektora szkoty pelni dyrektor Zespotu
Szkét Zawodowych w Wegorzewie.

2. Obowiazki i kompetencje dyrektora szkoty okresla Statut Zespolu Szko6t Zawo-
dowych w Wegorzewie

RADA PEDAGOGICZNA
§35.

1. W Technikum w Wegorzewie nie tworzy si¢ oddzielnej Rady Pedagogicznej
Technikum w Wegorzewie. Funkcje rady pedagogicznej szkoly petni Rada Peda-
gogiczna Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie.,

2. Kompetencje rady pedagogicznej szkoty okresla Statut Zespotu Szkot Zawodo-

wych w Wegorzewie
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RADA RODZICOW

§36. W Technikum w We¢gorzewie nie tworzy si¢ oddzielnej Rady Rodzicoéw Technikum
w Wegorzewie. W Zespole Szkot Zawodowych w Wegorzewie dziata wspdlna dla
wszystkich szkot dla mtodziezy Rada Rodzicéw Zespotu Szkét Zawodowych w Wego-
rzewie w skiad ktorej wchodza po jednym przedstawicielu kazdej klasy Technikum w
Wegorzewie oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Wegorzewie

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§37. Przedstawiciele Technikum w Wegorzewie wchodzg w sktad wspdlnego dla wszystkich
szkot mtodziezowych w Zespole Szkét Zawodowych w Wegorzewie Samorzadu
Uczniowskiego
1. W Technikum w Wegorzewie nie tworzy si¢ oddzielnego Samorzadu Uczniow-

skiego Technikum w Wegorzewie. Funkcje samorzadu uczniowskiego szkoty
petni Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie

2. Kompetencje samorzadu uczniowskiego szkoly okresla Statut Zespotu Szkot
Zawodowych w Wegorzewie

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
SZKOLY

§38. Zasady rozstrzygania sporéw pomi¢dzy organami szkoty okre$la Statut Zespotu Szkot
Zawodowych w Wegorzewie
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA I WYCHOWAWCY KLASY

§39. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA:

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moral-
na 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia

Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowni reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz
zadan dodatkowych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowie-
dzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

NAUCZYCIEL:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmio-
tach, klasach 1 zespotach zgodnie z celami szkoty ustalonymi w programach 1 w
planie pracy szkoty.

Na biezagco monitoruje realizacj¢ podstaw programowych przedmiotéw przez
siebie nauczanych. W przypadku zagrozenia zrealizowania podstawy programo-
wej z danego przedmiotu informuje o tym dyrektora szkoty

Wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze] poprzez
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych
szkoty.

Wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

Bezstronnie i1 obiektywnie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicéw ucznidw 1 wychowawce klasy, dyrekcje a takze rade pedago-
giczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace.

Prowadzi prawidlowo i terminowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub
kota zainteresowan.

Na 15 minut przed rozpoczeciem zajg¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych na te-
renie szkoty petni dyzury wedtug ustalonego harmonogramu

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w miejscach przygotowywa-
nia si¢ uczniow do zaje¢ wychowania fizycznego (szatnia, boisko szkolne).
Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizyczne w zakresie swoich kompetencji zawodowych.
Koordynuje prace zespotdéw powolanych przez dyrektora szkoty w celu planowa-
nia 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi dla ktorego
stwierdzono konieczno$¢ powotania takiego zespotu.

Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota
lub zespohu. Realizowanie tresci przedstawia dyrekcji do akceptacji.

Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej - okresowej 1 rocznej postepow swoich
uczniow.
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17.

18.

19.

20.

Whioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkole

za:

a) realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego w zakresie swojego przed-
miotu oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu oraz
poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych

b)  stan warsztatu pracy, sprzetéw 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

b)  nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

c)  zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielo-
nych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,

d)  uchybienia w przestrzeganiu regulaminu pracy.

Odpowiada za zalatwienie spraw nie wymienionych w niniejszym przydziale

czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty.

§40. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY:
WYCHOWAWCA KLASY:

I.

10.

Programuje i organizuje proces wychowania w klasie, a w szczegdlnosci:

a)  w miar¢ mozliwosci tworzy warunki optymalne do rozwoju ucznidéw, przy-
gotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzuje konflikty w klasie, a takze migdzy wychowankami a spoteczno-
$cig szkoty,

c) przy pomocy zatozonych celow lub projektow skupia aktywnos$¢ zespotu -
przeksztalca klase w grupe samowychowania 1 samorzadnosci.

Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wy-

chowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami.

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, infor-

muje ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wiacza

rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

Pehi funkcje przewodniczacego zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie.

Wspoltdziala z pedagogiem szkolnym 1 innymi komérkami opiekunczymi w celu

uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i1 doradztwa dla ich

rodzicow.

Prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania klasy 1 kazdego ucznia.

Prowadzi dokumentacj¢ dziatan wychowawczych.

Wspolpracuje z samorzadem klasy, rozmawia z rodzicami ucznidow o programie i

planie dzialah wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej

w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspoma-

gajacych szkote.

Ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowg 1 szkolng radg rodzicow) wia-

sne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Strona 19 z 37



Statut Technikum w Wegorzewie

11. Ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, psy-
chologicznych, spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjali-
stycznych komorek szkoty, shuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

12.  Decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow;

13.  Wychowawca klasy i pedagog szkolny sprawdzajg warunki zycia ucznia na stancji
przynajmniej raz w pétroczu, oraz gdy zaistnieje taka potrzeba za aprobatg rodzi-
cOw.

Uwagi z obserwacji oraz opinie wlasciciela stancji winne by¢ zapisane w zeszycie
wizyt na stancji ztozonym pedagoga.

14. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly za osigganie celéw wychowania
w swojej klasie.

15. Odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu
wychowawczego klasy.

16. Odpowiada za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.

17.  Odpowiada za prawidlowo$¢ dokumentacji przebiegu nauczania swojej klasy.

18. Odpowiada za zalatwianie spraw nie wymienionych w niniejszym przydziale
czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty.

ZAWODY I SPECJALNOSCI
§41. WYKAZ ZAWODOW I SPECJALNOSCI ORAZ CZASU TRWANIA NAUKI

Czas Praktyka
Lp. Typ szkoty Zawod (specjalnosc) trwania Y
. | zawdd.
nauki
1. | Technikum 1. technik informatyk 4 lata |4/8 tyg.
2. technik ekonomista 6 tyg.
3. technik handlowiec 4 tyg.
4. technik organizacji reklamy 4 tyg.
5. technik obshugi turystycznej 8 tyg.
UCZNIOWIE - PRZYJECIA DO SZKOLY
§42.
1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeniu gimnazjum.
2. Do klasy pierwszej nie moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy w dniu rozpo-
czgcia roku szkolnego tj. 1 wrzesnia beda mieli ukonczony 18 rok zycia.
§43.

1. Dyrektor szkoty co roku do konca lutego oglasza nabor oraz warunki i tryb rekru-
tacji do klasy pierwszej. Warunki 1 tryb rekrutacji podaje do publicznej wiadomosci
w formie:
— ogloszenia zamieszczonego na szkolnej stronie internetowej,
—  broszur, ogloszen lub ulotek rekrutacyjnych przekazywanych gimna-
zjalistom.
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Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum jest ukonczenie publicznego
gimnazjum lub niepublicznego gimnazjum o uprawnieniach gimnazjum publicznego

Kandydat do technikum spelia wymagania zdrowotne, okreslone dla danego za-
wodu.

Kandydaci do klas pierwszych technikum sktadajg do kancelarii szkoty nastepujace
dokumenty:

— podanie o przyjecie do szkoty.

— dwie fotografie podpisane na odwrocie.

- oryginaty lub potwierdzone przez dyrektora gimnazjum kopie §wia-
dectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o szczegdtowych wy-
nikach egzaminu gimnazjalnego.

— orzeczenie lekarskie dotyczace ksztatcenia 1 nauki zawodu odpo-
wiednio do specyfiki zawodu.

Warunkiem przyjecia kandydata do szkoly jest uzyskanie przez niego okreslonej
przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng liczby punktow.

a)  Punkty przyznawane kandydatowi sg sumg punktéw uzyskanych na
egzaminie gimnazjalnym oraz sumy punktow uzyskanych za oceny
z obowigzkowych przedmiotow nauczania wykazanych na §wiadec-
twie ukonczenia gimnazjum.

b) Punkty za oceny ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum przyznaje si¢
w sposob okreslony w zarzadzeniu Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty okreslajacego warunki i tryb rekrutacji do szkot na terenie woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego na dany rok szkolny.

O przyjeciu do szkoly decyduje komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoly. Jezeli rekrutacja nie zostanie zakonczona przez komisje, o
przyjeciu do szkoly decyduje dyrektor.

O przyjeciu do szkoly powiadamia si¢ kandydatow ustnie w kancelarii szkoty
1 przez wywieszenie list w gablocie na terenie szkoly.

Na wniosek komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej dyrektor szkoly moze odmoéowic
przyjecia do szkoty kandydatowi, ktory w latach poprzednich byt uczniem jednej ze
szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie, a wobec
ktorego Rada Pedagogiczna podjeta uchwale o skresleniu z listy uczniow. W przy-
padku gdy komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna zakonczyla swoje prace decyzje
o odmowie przyjecia do szkoly kandydata, wobec ktérego Rada Pedagogiczna
podjeta uchwalg o skresleniu z listy uczniow, podejmuje dyrektor szkoty.

WOLONTARIAT SZKOLNY

§44. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

l.

Wolontariat oznacza dzialanie, ktérego celem jest dobro innych osob lub
instytucji, wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skiero-
wane do ludzi spoza kregu przyjaciol, rodziny lub kolezenstwa.

Wolontariat rozwija wsrod mtodziezy postawe otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych, jest alternatywg dla konsumpcyjnego stylu zycia i uza-
leznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow 1 budowania swiata

Strona 21 z 37



Statut Technikum w Wegorzewie

wartos$ci. Poprzez zaangazowanie wspiera ciekawe inicjatywy mlodziezy,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, umozliwia pomoc szkolnym rowie-
$snikom w trudnych sytuacjach. Wolontariat moze by¢ plaszczyzng samo-
rozwoju 1 tym samym stanowi¢ narzedzie wspierajace prace wychowaw-
cz3.

Grupe wolontariuszy tworzg uczniowie, ktorzy zadeklarowali swoja przy-
naleznos¢ do wolontariatu w danym roku szkolnym. Opiekunem szkolne-
go wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wolontariat na terenie szkotly prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatko-
wych i odbywa si¢ pod statg opiekg nauczyciela.

Mtodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na
rzecz dwoch srodowisk: spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc
kolezenska oraz wspodlne organizowanie przedsigwzie€, akcji; sSrodowiska
lokalnego — ochotnicy majag mozliwos¢ zaangazowania si¢ w dziatalnos¢
instytucji dziatajacych na rzecz spolecznosci lokalnej np. DPS, $wietlice
srodowiskowe, schronisko dla zwierzat, etc.; organizowania lub brania
udziatu w réznorodnych zbiorkach, kwestach. 14

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu moga mie¢ charakter staty
(systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie danej pracy) badz ak-
cyjny (cykliczne lub jednorazowe wspieranie okreslonej akcji, zbiorki,
kiermasze, organizowanie wydarzen dla grup lub oséb potrzebujacych.

Promocja wolontariatu moze odbywac¢ si¢ np. na lekcjach wychowaw-
czych, poprzez akcje¢ plakatowa, ulotki, zorganizowanie specjalnej akcji a
takze za posrednictwem lokalnych mediow.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)

§45. Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
podejmujac szereg dziatan w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

I.

WSDZ zawiera plan dzialan, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy.

WSDZ realizuja:

a.  Wychowawca klasy — diagnozuje potrzeby uczniow w dziedzinie doradz-
twa, kieruje do innych pracownikow szkoty.

b.  Kierownik szkolenia praktycznego — wspotpracuje z innymi pracownikami
szkoty gromadzac informacje na temat preorientacji zawodowych.
Wspolpracuje ponadto z instytucjami takimi jak:

— Cech Rzemie$lnikow 1 Przedsigbiorcéw, pracodawcy w celu or-
ganizacji praktyk zawodowych,

- Okregowa Komisja Egzaminacyjng w celu organizacji egzami-
now potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

—  Powiatowym Urzedem Pracy w celu analizy rynku pracy i moz-
liwosci zatrudnienia.
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3.

c.  Bibliotekarz — gromadzi 1 udostepnia informatory, akty prawne dotyczace
mozliwosci 1 kierunkéw dalszego ksztalcenia po ukonczeniu technikum.

d.  Pedagog szkolny — wspdlpracuje z innymi pracownikami szkoty, a w szcze-

g6lnosct:

— udziela pomocy pedagogicznej uczniom majacym okreslone
trudnos$ci w nauce,

— kieruje w razie potrzeby do instytucji specjalistycznych (np.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna),

— gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca uczniow ze specjalnymi
wymaganiami edukacyjnymi.

Realizujacym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
petnigcym funkcj¢ doradcy zawodowego w szkole jest bibliotekarz szkoty.

SZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§46. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
OCENIANIA

I.

5.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

a) semestr pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;
b) semestr drugi konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Na koniec semestrow wystawiona zostaje ocena klasyfikacyjna.

Na oceng klasyfikacyjng roczng sktadajg si¢ wyniki ucznia za semestr
pierwszy 1 drugi.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych, semestralnych 1 rocznych :

a) ocena celujacy - 6
b) ocena bardzo dobry - 5
c) ocena dobry - 4
d) ocena dostateczny - 3
e) ocena dopuszczajacy - 2

f)  ocena niedostateczny - 1 (ocena negatywna)
Oceny nie moga by¢ wyrazone stopniem szkolnym z plusem lub minusem.

§47. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

I.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw 1 ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz o warunkach 1 trybie uzyskania rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej wyzszej niz przewidywana.

Informowanie uczniow nastgpuje w trakcie lekcji, natomiast rodzice moga

zapoznac¢ si¢ ze szkolnym systemem oceniania 1 przedmiotowymi syste-

mami oceniania w bibliotece szkolnej.

Zasady formulowania wymagan :

a) wymagania edukacyjne formulowane sg na podstawie podstawy pro-
gramowej 1 programu nauczania uwzgledniajacego specyfike i typ
szkoty oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela celow edu-
kacyjnych;

b) nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan : wymagania podstawowe
1 wymagania ponadpodstawowe;
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o0

10.

I1.

12.

13.

14.

c) formutujac wymagania podstawowe i1 ponadpodstawowe nauczyciel
pod wzgledem merytorycznym odnosi si¢ do ustalonych przez siebie
zakreso6w wymagan lub jesli zostaty sprecyzowane, do zakresow uje-
tych w programach;

d) na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje roczny zestaw
wymagan edukacyjnych ze swego przedmiotu i przekazuje go dyrek-
torowi szkoty, a takze zapoznaje z nim ucznidéw.

Ocenie podlegaja umiejetnosci 1 wiedza ucznia okre$lone w podstawie

programowej 1 realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz

praca i postep w uczeniu si¢, a nie stwierdzone braki.

Ocena jest diagnozg osiggni¢¢ ucznia m.in. w celu: motywowania go do

dalszej pracy, okreslenia indywidualnych potrzeb i1 przyczyn trudnosci

oraz udoskonalenia metod pracy dydaktyczno — wychowawczej .

Oceny s3 formutowane systematycznie i dostarczajg $Swiadectwa indywi-

dualnego rozwoju ucznia na przestrzeni czasu.

Ocenianie opiera si¢ na logicznych zasadach formutowanych zgodnie

Z przyjetym programem 1 zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczycie-

la na lekcji.

Ocenianie jest uczciwe 1 sprawiedliwe dla wszystkich bez wzgledu na

wczesniejsze osiggnigcia, ple¢, rase¢, narodowos$¢ czy wyznawany $wiato-

poglad.

Ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzica.

Nauczyciel stwarza uczniowi mozliwo$¢ zaprezentowania swej wiedzy

w sposob umozliwiajacy wykazanie jego mocnych stron.

Ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng

ocen czastkowych, ale przede wszystkim uwzglednia rozwdj ucznia 1 wy-

nika z zakresu opanowanych umiejetnosci, zdobytej wiedzy 1 prezentowa-
nych postaw.

Na podstawie opinii 1 orzeczen z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla ucznia zgodnie ze

wskazaniami poradni.

W uzasadnionych zaswiadczeniem lekarskim wypadkach dyrektor szkotly

moze zwolni¢ ucznia na czas okres§lony z zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycz-

nos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach po-
dejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:

o ocena niedostateczna:

- nieopanowanie tresci wymaganych na ocen¢ dopuszczajaca a w kon-
sekwencji w powaznym stopniu utrudniajgce dalszg edukacje.

& ocena dopuszczajgca — wymagania podstawowe:

- tresci nauczania 1 umiejetnosci niezbedne w dalszym uczeniu si¢ da-
nego przedmiotu,
- potrzebne w zyciu.
& ocena dostateczna — wymagania podstawowe:
- tre$ci najwazniejsze , najistotniejsze dla przedmiotu,
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§48.

§49.

15.

16.

- latwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
- umiejetnosci proste, uniwersalne.
& ocena dobra — wymagania ponadpodstawowe:
- tresci i umiej¢tnosci bardziej ztozone,
- umiej¢tnos$¢ stosowania ich w sytuacjach typowych.
& ocena bardzo dobra — wymagania ponadpodstawowe:
- wazne, trudne tresci, dajace peten obraz zagadnienia,
- wymagajace wykorzystania roznych zrodet,
- umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
& ocena celujgca — wymagania ponadpodstawowe:
- pelne opanowanie tre$ci nauczania,
- umiej¢tno$¢ wykorzystania nauczanych tresci w sytuacjach nietypo-

wych.
Wpisujac w dzienniku lekcyjnym oceny okresowe, stosuje si¢ nast¢pujace
skroty:
- ocena celujaca - cel.
- ocena bardzo dobra - bdb.
- ocena dobra - db.
- ocena dostateczna - dst.
- ocena dopuszczajaca - dop.
- ocena niedostateczna - ndst.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe ucznidow w formie papierowej lub
elektronicznej z danego roku szkolnego do jego konca, tj. do 31 sierpnia .

PROCEDURY OCENIANIA

I.

2.

Czestotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg wtasciwe dla po-
szczegdlnych przedmiotéw nauczania i sg ujete w przedmiotowych syste-
mach oceniania.

Oceny zapisywane s3 w dziennikach lekcyjnych w chwili ich wystawienia.

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIA 1 JEGO RODZICOW
O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH

I.

Kazdorazowo nauczyciel, na zyczenie ucznia lub rodzica, opatruje ocene¢
komentarzem sporzadzonym w formie pisemnej uzasadniajagcym wysta-
wiong oceng.

Zawarto$cig komentarza sg wskazowki dla ucznia, jakie popehit bledy,
a przede wszystkim jakie walory maja jego dziatania podlegajace ocenie.
Nauczyciel, osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy klasy, informuje
rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych $roédrocznych 1 rocznych w czasie
indywidualnych spotkan poza lekcjami kazdorazowo na zyczenie rodzica.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia do wgladu
rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia na ich zyczenie. Rodzic lub
opiekun prawny ma prawo wykona¢ kserokopi¢ pracy w sekretariacie
szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek oddania 1 wpisania oceny sprawdzonej pisemnej pracy
klasowej, sprawdzianu lub kartkowki najpdzniej w ciggu 14 dni kalendarzowych
od dnia jej przeprowadzenia. Z oddanej po terminie pracy nauczyciel nie ma pra-
wa wystawi¢ oceny niedostatecznej.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania w postaci dziennika lekcyjnego w for-
mie elektronicznej oraz arkuszy ocen w formie papierowe;.
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a. Umowa zawarta miedzy szkolg a firmg udostepniajacg licencje 1 oprogra-
mowanie dziennika elektronicznego okresla obowiazki stron umowy w za-
kresie ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji 1 tworzenia kopii
bezpieczenstwa gromadzonych danych

b.  Dostep do danych dla ucznia i jego prawnych opiekunow zawartych w
dzienniku jest bezplatny

c.  Kazdy rodzic lub opiekun prawny w momencie rozpoczynania nauki swo-
jego podopiecznego otrzymuje od dyrektora szkoty dane dostgpowe do
systemu dziennika elektronicznego w postaci loginu oraz hasta

§50. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE]J

1.

Nauczyciele informujg uczniow 1 wychowawcoéw klas o grozacych niedo-
statecznych ocenach rocznych na miesigc przed plenarnym klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow o grozacych ocenach nie-
dostatecznych w formie ustalonej wczesniej z rodzicami.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow oraz rodzicOw o zagrozeniu
wpisem oceny w systemie dziennika elektronicznego w formie cyfry w
ostatniej kolumnie poprzedzajacej kolumng ocen semestralnych lub rocz-
nych.

Szkota nie wysyta informacji o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng.
Wychowawca przekazuje te informacje zainteresowanym rodzicom na
wywiadowce zorganizowanej w koncu maja, badz na indywidualng prosbe
rodzicow po tym terminie. Nieobecno$¢ na wywiaddéwce lub brak pozniej-
szego kontaktu z wychowawca bedzie uwazany za rezygnacj¢ rodzicoOw z
prawa do informacji o zagrozeniu dziecka roczng (koncowa) oceng niedo-
stateczna.

Nauczyciele informujg ucznidéw 1 wychowawcow klas o wszystkich proponowa-
nych rocznych 1 $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed plenar-
nym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg poprzez system dziennika
elektronicznego. Wychowawca moze dodatkowo pisemnie poinformowac
rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyj-
nych

Uczniowie lub rodzice sktadajg pisemny wniosek o checi podwyzszenia
oceny w ciggu dwoch dni roboczych od dnia uzyskania informacji o pla-
nowanej ocenie.

Whniosek kierowany jest do nauczyciela przedmiotu i sktadany w sekreta-
riacie szkoty.

Sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia bedacy podstawg podwyzszenia
proponowanej oceny odbywa si¢ w formie pisemnej i obejmuje zakres ma-
terialu z semestru (semestrow), w ktorych uczen otrzymatl ocen¢ nizsza od
oczekiwanej przez siebie.

W przypadku przedmiotoéw informatycznych oraz wychowania fizycznego
w formie zadan praktycznych.
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§51.

§52.

10.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w sposdb okre-
slony w PSO.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel ustala z uczniem lub
prawnymi opiekunami ucznia. Ustalajac termin, nauczyciel uwzglednia
terminy ustalone przez innych nauczycieli.

Sprawdziany nie moga odbywaé si¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ lek-
cyjnych ucznia jak i nauczyciela.

Wystawienie klasyfikacyjnej oceny rocznej nastepuje nie podzniej niz w
ostatnim dniu zaje¢ szkolnych poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

Do procedury podwyzszania oceny proponowanej moze przystapi¢ uczen,
ktory w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej tygodniowy
wymiar godzin z danego przedmiotu

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

I.

7.

8.

Na ocen¢ klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng decydujacy wplyw maja

oceny za obszary aktywnos$ci ucznia wskazane w przedmiotowych syste-

mach oceniania.

Ocene z zaj¢¢ edukacyjnych ustala prowadzacy zajecia nauczyciel.

Ocena $rodroczna jest wystawiona na podstawie przynajmniej trzech ocen

czgstkowych.

3a. Ocena $rodroczna oraz roczna musi odzwierciedla¢ stopien opano-

wania przez ucznia tresci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie pro-

gramowej.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrek-

tora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ eduka-

cyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu za-

je¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci powotuje komisje, ktora

a. w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz usta-
la roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢é, a w przypadku wy-
chowania fizycznego oraz przedmiotow informatycznych w formie
zadan praktycznych

b. w przypadku rocznej oceny z zachowania ustala w drodze gtosowa-
nia zwykta wigkszoscig glosow ostateczng ocene

Oceny ustalone w toku pracy komisji sg ostateczne 1 nie moga by¢ nizsze

niz ustalona przez nauczyciela.

Praca komisji jest protokotowana.

ZASADY NAGRADZANIA UCZNIOW ZA OSIAGNIECIA
EDUKACYJNE

I.

2.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje wychowawca klasy na kla-
syfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Za bardzo dobre wyniki w nauce ( $rednia ocen powyzej 4,0 ) oraz za
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie do rodzicow ucznia kierowany jest
list gratulacyjny.
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Uczen, ktory osigga dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce ( $rednia ocen
powyzej 4,0 ) moze otrzyma¢ od Rady Rodzicow nagrode ksigzkows.
Uczen moze otrzymac¢ na koniec roku szkolnego nagrode ksigzkowa lub
rzeczowa od Rady Rodzicow lub organizatoréw za udzial w konkursach
szkolnych 1 turniejach.

§53. ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCIJI I UKONCZENIA SZKOLY

I.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych , na ktore miat obowigzek uczeszczac ,
otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostateczny z
zastrzezeniem ust. la .

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
pierwszej technikum, jezeli uczen otrzymat 3 lub wigcej ocen niedosta-
tecznych.

Jezeli uczen nie uzyska zgody dyrektora na powtarzanie klasy pierwszej
moze sktada¢ podanie o ponowne przyjecie go do klasy pierwszej.
Osoby, ktore nie otrzymaly zgody dyrektora na powtarzanie klasy pierw-
szej technikum moga by¢ przyjete do zasadniczej szkoty zawodowe;.
Podjecie decyzji o nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy pierwszej
jest jednoznaczne ze ztozeniem przez dyrektora szkoly wniosku do Rady
Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow Technikum. Rada Peda-
gogiczna podejmuje uchwale po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniow-
skiego nie p6zniej niz 15 wrzesnia danego roku.

Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania w da-
nym zawodzie oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

§54. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH

I.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, przy czym
w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-
usprawiedliwionych wymagana jest zgoda rady pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny

Uczniowie lub prawni opiekunowie ucznidow niepetnoletnich, o ktorych
mowa w pkt. 2 sktadaja podanie o egzamin klasyfikacyjny przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania za pierwszy semestr sposob zaliczenia
materiatu okresla nauczyciel przedmiotu z ktorego uczen jest nieklasyfi-
kowany.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
1uczniem lub jego prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny prze-

Strona 28 z 37



Statut Technikum w Wegorzewie

10.

I1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

prowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly.

Uczen dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje od nauczy-
ciela wymagania egzaminacyjne.

Egzamin przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel dane-
go przedmiotu jako egzaminator oraz nauczyciel tego samego lub po-
krewnego przedmiotu jako przewodniczacy komisji. W przypadku gdy w
szkole nie ma innego nauczyciela przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego
w sktad komisji wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewod-
niczgcy komisji. Zadania egzaminacyjne zgodnie z wymaganiami eduka-
cyjnymi na wszystkie poziomy przygotowuje nauczyciel przeprowadzajacy
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, miedzy ktdérymi jest dziesig-
ciominutowa przerwa.

Egzamin z wychowania fizycznego, informatyki i1 technologii informacyj-
nej, zaje¢ komputerowych ma forme zadan praktycznych.

Wynik egzaminu jest ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje obligatoryjnie uczen, ktory realizuje indywi-
dualny tok lub program nauczania oraz uczen speiniajagcy obowigzek
szkolny poza szkola przed komisja powotang przez dyrektora szkoty.
Uczen, o ktérym mowa w p. 11 nie sktada podania o egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, (uczen spetniajacy obowig-
zek szkolny, lub obowigzek nauki poza szkotg), oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze ob-
serwatoroOw-rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne sg protokotowane. Protokot zawiera:

a) 1miona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne wraz z kryteriami oceny;

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen peloletni oraz rodzic ucznia niepetlnoletniego maja prawo do
wgladu do ocenionej pracy egzaminacyjnej oraz wykonania jej kserokopii
w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz wgladu do protoko-
tu egzaminacyjnego. Oryginal pracy pozostaje w dokumentacji szkoty.

§55. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

I.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostatecznag
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
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10.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjat-

kiem informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wy-

chowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mie¢ forme przede

wszystkim zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodzg :

- dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowi-
sko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

- nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako czlonek
komisji.

Egzamin jest protokotowany. Protokol zawiera: sklad komisji, termin eg-

zaminu, pytania egzaminacyjne wraz z kryteriami oceny, wynik egzaminu

oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemng pra-

ce ucznia 1 zwigztg informacje o odpowiedzi ustne;.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie moze przystagpi¢ do egzaminu

z przyczyn losowych, moze to uczyni¢ w dodatkowym terminie, okreslo-

nym przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin

(nie pdzniej niz do konca wrzesnia), jesli uczen lub jego prawni opieku-

nowie zawiadomili szkole o przyczynach 1 niemoznosci przystgpienia do

egzaminu najpozniej w dniu egzaminu.

W tym czasie uczen ucze¢szceza na zaj¢cia edukacyjne w swojej klasie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1

powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy pro-

gramowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-

nych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigz-

kowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, re-

alizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ stosujagc wymagania wlasciwe dla

poziomu podstawowego.

Uczen peloletni oraz rodzic ucznia niepetlnoletniego majg prawo do

wgladu do ocenionej pracy egzaminacyjnej oraz wykonania jej kserokopii

w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz wgladu do protoko-

tu egzaminacyjnego. Oryginal pracy pozostaje w dokumentacji szkoty.
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§56. ZASADY WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

ZALOZENIA OGOLNE

10.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce od-

dziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre-
slonych w statucie szkoty.

. Ocena z zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkol-

nym, a w szczegodlnosci:

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j
dbatos$¢ o honor i tradycje szkotly,

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych,
g. wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

moao o

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i1 rodzicow

o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub odchylen rozwo-
jowych na jego zachowania opisane w opinii.

Stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nie zwalniajg jednak ucznia
1 rodzicoOw z przestrzegania zapisOw statutu szkoly opisujagcych normy wspotzycia
w spoltecznosci szkolne;.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

e ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,

e promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca od-
dziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenia-
nego ucznia

Ocena z zachowania musi by¢ wystawiona na co najmniej tydzien przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ustalenie oceny zachowania opiera si¢ o system punktowy uwzgledniajacy zapisy
ust. 1. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow.

. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktoéry otrzymat powyzej 10 punktow

ujemnych w semestrze.

. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat powyzej 30 punk-

tow ujemnych w semestrze.
Podliczanie punktacji musi odbywac¢ si¢ na poczatku kazdego miesigca lub kaz-
dorazowo na zyczenie ucznia lub jego prawnych opiekunow.

ZASADY USTALANIA OCEN NA PODSTAWIE POSIADANYCH PUNKTOW
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11. W semestrze pierwszym ocen¢ ustala si¢ na podstawie liczby punktow jaka uzy-
skat uczen wg zalaczonej tabeli.
12. Przy ustalaniu oceny zachowania w semestrze drugim uwzgledniamy stan punk-
tow ujemnych lub dodatnich jakie uczen posiadal na koniec semestru pierwszego.
Punkty te nalezy doda¢ do punktow jakie uzyskat uczen na koniec semestru dru-
giego. Ustalenie oceny odbywa si¢ na podstawie tabeli.

OCENA za SEMESTR 1 ROCZNA

WZzZorowe powyzej 200

punktow

powyzej 400 punktow

bardzo dobre 200 — 151 punktow 400 — 301 punktow

dobre 150 — 81 punktow 300 — 161 punktow
poprawne 80— 51 punktow 160 — 101 punktow
nieodpowiednie | 50 — 21 punktow 100 — 41 punktow

naganne ponizej 20 punktow | ponizej 40 punktow

13. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

1. | Dobrowolny wklad pracy na rzecz klasy 1 szkoty (za kazdym | 5 + 20 pkt
razem nalezy dokona¢ krotkiego opisu rodzaju pracy
wykonanej przez ucznia)
2. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym 10 + 30 pkt
na semestr
3. | Udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych:
e szkolne 5 pkt
e powiatowe 15 pkt
e wojewodzkie 30 pkt.
e Jaureaci (1,2 1 3 miejsce) odpowiednio dodatkowo 15, 10, 5 pkt
4. | Uczestnictwo w zawodach sportowych:
e szkolnych 5 pkt
e miedzyszkolnych i powiatowych 10 pkt
e wojewodzkie 15 pkt
e Jlaureaci powyzej etapu szkolnego (1, 2 1 3 miejsce)
odpowiednio dodatkowo 15, 10, 5 pkt
5. | Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci 1 brutalnosci 15 + 20 pkt
6. | Skuteczne udzielanie pomocy kolegom w nauce 15 pkt =za
osobe¢
7. | Praca w organizacjach pozaszkolnych 15 pkt
8. | Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze z | 15 pkt
jednoczesng co najmniej 95% frekwencja ucznia
9. | Aktywny udziat w zZyciu kulturalnym szkoly, w obchodach | 10 + 30 pkt
tradycyjnych uroczystosci i spotkan, a takze w zewnetrznej
prezentacji kulturalnego dorobku szkoty
10. | Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie 10 ~ 20 pkt
11. | Wysoka kultura osobista (majaca swoje odzwierciedlenie w | 15 pkt
sposobie bycia, zachowaniu, ubiorze, higienie osobistej)
12. | Udziat w akcjach na rzecz srodowiska, kultury i spotecznosci | do 20 pkt

lokalnej odbywajacych sie poza zajeciami lekcyjnymi
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13. | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, ktore moga by¢ | do 15 pkt na
przyznane kazdemu uczniowi za sytuacje i dzialania nie ujete | semestr
w niniejszym regulaminie (z uzasadnieniem)
14. | Punkty za  zachowanie na  kursach zawodowych
odbywajacych si¢ poza szkola
e wzorowe 30 pkt
e bardzo dobre 20 pkt
e dobre 10 pkt
15. | Punkty przyznawane za 100% frekwencje w miesigcu 10 pkt
14. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH
1. | Aroganckie lub lekcewazace zachowanie —10 + 20 pkt
2. | Falszowanie zaswiadczen, zwolnien, podpiséw 1 wpisow | —10 + —20 pkt
dokumentacji szkolnej
3. | Agresywne zachowania —10 + -30 pkt
4. | Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow 1|—-30 +—-50 pkt
materiatow zagrazajagcych zdrowiu lub zZyciu czlonkow
spotecznosci szkolnej
5. | Brak dbatosci o dobre imi¢ szkoty (praktyki zawodowe, | -5 +—30 pkt
kursy, miejsca publiczne)
6. | Narazanie szkoty, kolegdbw lub o0s6b trzecich na straty | —20 +—50 pkt
materialne
7. | Wulgarne stownictwo —10 pkt
8. | Palenie papierosdw na terenie szkoty —30 pkt
9. | Zaklocanie prawidlowego toku zaje¢ lekcyjnych -5 pkt
10. | Uporczywe zaklocanie prawidlowego toku zaje¢ lekcyjnych | —15 pkt
11. | Niewykonywanie polecen nauczyciela dotyczacych spraw | -5+ —10 pkt
porzadkowych
12. | Brak poszanowania dla symboli panstwowych 1/lub szkolnych | —15 pkt
13. | Godziny nieusprawiedliwione (za kazda godzing) -2 pkt.
14. | Spdznianie si¢ na lekcje — za kazde spoznienie (nie dotyczy | —2 pkt
sp6znien spowodowanych spéznieniami publicznych srodkoéw
transportu)
15. | Zanieczyszczanie otoczenia -2 +—-10 pkt
16. | Brak zmiany obuwia lub niezdejmowanie okry¢ wierzchnich | —10 pkt
(za caly dzien; za drugi i kolejne przypadki)
17. | Nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole | -5 + —20 pkt
(np. regulaminu pracowni, regulaminu szatni, sali
gimnastycznej)
18. | Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych pielggnowania swojego —10 pkt
wygladu osobistego oraz wizerunku (uzywania ostrego,
wyzywajacego makijazu, percingu itp.)
19. | Uzywanie telefonu komorkowego lub urzadzen | —10 pkt
multimedialnych podczas zajec
20. | Nieprzestrzegania zasad dotyczgcych dbania o czystos¢ —10 pkt

swojego stroju, w tym jego odpowiedniego doboru (do miejsca),
odstanianie cze¢sci ciala takich jak: brzuch, pepek, posladki, plecy
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21. | Noszenia strojow, ktorych wyglad moze godzi¢ w uczucia religijne | —15 pkt
innych 0sob lub propagowaé uzywki
22. | Punkty za zachowanie na kursach zawodowych poza szkota
e nieodpowiednie — 20 pkt
e naganne — 30 pkt
23. | Bierno$¢ wobec razgcego naruszania statutu lub norm | -5 + —10 pkt
spotecznych
24. | Nie wywigzanie si¢ z podpisanego kontraktu (punkty |—-10+ —20 pkt
wpisane na koniec semestru)
25. | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, ktore moga by¢ | do —15 pkt na
przyznane kazdemu uczniowi za sytuacje i dzialania nie ujete | semestr
w niniejszym regulaminie (z uzasadnieniem)
15. POSTEPOWANIE W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

16.

a) Do szczegolnych wykroczen przeciw zasadom obowigzujacym w szkole

naleza zachowania, ktore wyjatkowo dotkliwie godza w dobre imi¢ szkoty,
stanowig razace tamanie postanowien statutu szkoly, stanowig zagrozenie
dla innych lub stanowig znaczace tamanie tadu i1 porzadku w szkole.

b) Do tego rodzaju zachowan nalezag zachowania wymienione w §33 ust.2

niniejszego statutu

c) Uczen, ktéry dopusci si¢ zachowan okreslonych w §33 ust.2 niniejszego

statutu stanowigcych razace lamanie postanowien statutu szkoty, lub
uznanych za takie, nie podlega regutlom przyznawania punktow ujemnych
lub procedurom gradacji kar za wykroczenia przeciw statutowi szkoly 1
moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora szkoly z jednoczesnym ustaleniem
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub podlega¢ karze
skreslenia z listy uczniow. Jesli otrzymana kara nagany dyrektora szkoty nie
poskutkuje zmiang zachowania ucznia 1 popelni on kolejne powazne
wykroczenie kwalifikuje si¢ do skreslenia z listy uczniow.

d) W klasach, w ktérych realizowane sg programy naprawcze mozliwe jest

inne dysponowanie punktami ujemnymi i dodatnimi, niz w regulaminie,
majace na celu wspieranie dziatan naprawczych. Odmienne zasady
dysponowania punktami uzgodnione s3 na posiedzeniu zespotu
dydaktycznego klasy, w ktorej realizowany jest program naprawczy.

POWIAZANIE PUNKTACIJI Z KARAMI STATUTOWYMI

SEMESTR I

a)

b)

Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze I wynosi 20 punktow,
otrzymuje on/ona pierwszg nagan¢ wychowawcy klasy. Otrzymanie pierwszej
nagany wychowawcy jest przekazaniem uczniowi 1 jego prawnym opiekunom
jednoznacznej informacji o koniecznosci poprawy jego zachowania.

Z chwilag gdy stan punktowy ucznia w semestrze I wynosi -20 punktow,
otrzymuje on/ona druga nagan¢ wychowawcy klasy. Nagana zostaje wpisana
do karty oceny ucznia wraz z jej uzasadnieniem. Jesli uczen otrzymat nagane
wychowawcy w I semestrze obowigzuje ona jednocze$nie w semestrze
drugim bez wzgledu na stan punktowy.

Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi w semestrze I -60 punktow,
otrzymuje on/ona nagan¢ dyrektora szkoly. Otrzymanie nagany dyrektora
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szkoly rownoznaczne jest z ustalaniem uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Informacja o udzieleniu nagany dyrektora zostaje wpisana do karty oceny
ucznia.

SEMESTR II

d) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze Il wynosi 20 punktoéw to:

1. otrzymuje on/ona nagan¢ wychowawcy klasy. Otrzymanie nagany
wychowawcy jest przekazaniem uczniowi i1 jego prawnym opiekunom
jednoznacznej informacji o koniecznosci poprawy jego zachowania.

il. jezeli uczen w semestrze I otrzymat nagang wychowawcy to otrzymuje
on druga nagan¢ wychowawcy,

iii. jezeli uczen w semestrze [ otrzymal dwie nagany wychowawcy to
otrzymuje on nagan¢ dyrektora szkoty.

e) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze Il wynosi -20 punktow to:

1. Jezeli uczen otrzymat jedng nagan¢ wychowawcy to otrzymuje druga

nagan¢ wychowawcy,

il. jezeli uczen otrzymal juz dwie nagany wychowawcy to otrzymuje on

nagan¢ dyrektora.
f) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi -60 punktow:

1. jezeli uczen otrzymal wcze$niej dwie nagany wychowawcy otrzymuje

nagan¢ dyrektora szkoly

il. jezeli uczen otrzymal wczesniej nagane dyrektora szkoty wychowawca

sktada wniosek o skreslenie z listy ucznidow.
g) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi -100 punktéw, wychowawca
sktada wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.
W przypadku gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o skresleniu
z listy uczniow wniosek o skreslenie automatycznie staje si¢ wnioskiem
o udzielenie nagany dyrektora szkoly

17. ZASADY I SKUTKI UDZIELANIA KARY NAGANY WYCHOWAWCY LUB

DYREKTORA SZKOLY

1. Kazdy uczen moze otrzymac tylko dwie nagany wychowawcy w danym
roku szkolnym. Kolejna kara statutowa skutkuje nagang dyrektora.

2. Otrzymanie nagany dyrektora szkoly roéwnoznaczne jest z ustalaniem
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Kazdy uczen moze otrzymac tylko dwie nagany dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym. Gdy uzyskanie dwoch nagan dyrektora szkoty nie przynosi
poprawy postawy ucznia 1 w dalszym ciggu w danym lub kolejnym roku
szkolnym narusza on/ona postanowienia statutu szkoly wychowawca klasy
sktada wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.

4.  Uczen ktoremu udzielono kary nagany dyrektora szkoly pozbawiony jest
mozliwosci udzialu w zajgciach pozalekcyjnych innych niz zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, wycieczkach szkolnych, zawodach
sportowych oraz wolontariacie
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18.

19.

20.

PROCEDURA PUNKTOWANIA

a) W dzienniku znajduja si¢ strony lub zeszyt wskazane przez wychowawce,
gdzie wpisuje si¢ uwagi i propozycje przyznania punktéw. O zapisie nalezy
poinformowac ucznia.

b) Kazdorazowo na uzasadniong prosbe ucznia wychowawca informuje go
o przyznanych mu punktach.

c) Punkty dodatnie 1 ujemne powinny by¢ wpisane w ciggu 3 dni roboczych
z podaniem uzasadnienia

d) Za jedno wykroczenie nie stosowac kilku kategorii przyznawania punktow
ujemnych.

e) Punkty wpisane wiecej niz jeden raz za jedno zdarzenie zostajg anulowane.

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

a) Uczen lub jego prawni opiekunowie, kwestionujacy zasadnos$¢ ustalenia
uczniowi proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, moga
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o wustalenie innej niz
proponowana oceny zachowania. Wniosek ten zawiera¢ powinien:

1)  nowa wnioskowang przez ucznia lub prawnych opiekunéow roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,

1)  szczegolowe uzasadnienie wnioskowanej oceny,

i11) szczegolowy opis zastrzezen do proponowanej przez wychowawce
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

b) Wniosek rozpatrywany jest przez zespot dydaktyczny nauczycieli
uczacych w danej klasie w obecno$ci pedagoga szkolnego oraz dyrektora
lub wicedyrektora szkotly.

c) W przypadku, gdy uczniowi ustalono naganng roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania w posiedzeniu zespotu, w czasie rozpatrywania wniosku,
moga wzia¢ udzial prawni opiekunowie ucznia.

d) Zespol dydaktyczny rozpatruje zlozony przez ucznia lub jego prawnych
opiekunow wniosek. Przyjecie lub odrzucenie wniosku obywa si¢ w
glosowaniu jawnym, w ktérym udzial biorg cztonkowie zespotlu
dydaktycznego 1 ma charakter opiniodawczy. Uzyskanie przez wniosek
akceptacji co najmniej 2/3 czlonkow zespolu dydaktycznego jest
warunkiem koniecznym do zmiany przez wychowawce oceny zachowania
ucznia. Wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia lub
utrzymac oceng zaproponowang wczesniej.
W przypadku nie uwzglednienia opinii zespotu 1 utrzymania oceny
zaproponowanej przez wychowawce, wychowawca sporzadza pisemne
uzasadnienie decyzji dotyczacej ustalonej oceny.

DZIALANIA PODEIJIMOWANE W PRZYPADKU UZYSKANIA PRZEZ

UCZNIA NAGANNEJ ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY

ZACHOWANIA

a) W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania, uczen i1 jego prawni opiekunowie muszg podjac
dziatania, ktore w nastgpnym roku szkolnym spowoduja poprawe
zachowania ucznia umozliwiajacg uzyskanie pozytywnej oceny
zachowania.
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b)

c)

d)

We wrzesniu kolejnego roku szkolnego pomigdzy uczniem 1 jego
prawnymi opiekunami a szkolg zawierany jest kontrakt, w ktérym uczen i
jego prawni opiekunowie zobowigzuja si¢ do podjecia okreslonych dziatan
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia 1umozliwiajagcych mu
uzyskanie pozytywnej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Kontrakt przygotowuje wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym. Wychowawca informuje zespot dydaktyczny klasy o zawartym
kontrakcie.

Monitorowanie realizacji kontraktu spoczywa na wychowawcy klasy.

21. Ocena wystawiana na $wiadectwie ukonczenia szkoty jest oceng otrzymang przez
ucznia na koniec klasy programowo najwyzszej.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§57. Technikum w Wegorzewie nie zatrudnia oddzielnych pracownikow. Zadania
o$wiatowe 1 administracyjne w Technikum w Wegorzewie wykonuja nauczycie-
le 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni przez Zespot Szkot Zawodowych
w Wegorzewie. Zakresy zadan pracownikOw zawarte sg w Statucie Zespotu
Szko6t Zawodowych w Wegorzewie

PRZEPISY KONCOWE

§58.

Statut szkoly moze by¢ w miarg potrzeb uaktualniany. Z wnioskiem o dokonanie
zmian moze wystapi¢ dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany do niniejszego statutu dokonywane sg w drodze uchwaty rady pedagogicz-
nej zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady
Pedagogiczne;.

3. Prawo przygotowania zmian do statutu przystuguje kazdemu cztonkowi Rady Pe-
dagogiczne;.

WPROWADZONE ZMIANY
. Wprowadzono tekst jednolity statutu ze zmianami wynikajgcymi ze zmian

przepisOw prawa oswiatowego
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