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Statut Zespotu Szkol Zawodowych w Wegorzewie

Statut
Zespolu Szkol Zawodowych
im. gen. Jozefa Bema w Wegorzewie

Na podstawie Uchwatly Rady Powiatu nr XXXVII/161/2017 z dnia 30 sierpnia 2017r
przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017r. dotychczasowa Szkole Zawodowag nr 2 w Ze-
spole Szkot Zawodowych im Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie w Branzowa Szkole
I Stopnia nr 2 w Zespole Szkot Zawodowych im Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie
o ktorej mowa w art. 18 ust.1 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wia-
towe

Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu nr XXXVII/162/2017 z dnia 30 sierpnia 2017r
stwierdza si¢ przeksztalcenie si¢ z dniem 1 wrze$nia 2017r. dotychczasowej Szkoty Poli-
cealnej nr 2 w Zespole Szkot Zawodowych im Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie w Szkole
Policealng nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie
o ktorej mowa w art. 18 ust.1 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wia-
towe

Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu nr XI1/65/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019r
stwierdza si¢ przeksztalcenie si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019r. dotychczasowego czterolet-
niego Technikum w Wegorzewie w pigcioletnie Technikum w Wegorzewie wchodzace
w sklad Zespotu Szkot Zawodowych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie

Na podstawie Uchwaly Rady Powiatu nr XI1/63/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019r
stwierdza si¢ przeksztalcenie si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019r. dotychczasowego trzyletniego
Liceum Ogo6lnoksztalcagcego dla Dorostych w Wegorzewie w czteroletnie Liceum Ogdl-
noksztalcace dla Dorostych w Wegorzewie wchodzace w sklad Zespotu Szkot Zawodo-
wych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie

NAZWA I INNE INFORMACJE
§1.

1.  Placoéwka nosi nazwe:

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Jozefa Bema w Wegorzewie.
2. Siedzibg placowki jest:

miasto Wegorzewo, ulica Szpitalna 9.
3. Nazwy typow szkot wchodzacych w sktad zespotu:

Technikum w Wegorzewie
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Wegorzewie
Szkota Policealna nr 2 w Wegorzewie

Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Wegorzewie

Strona 3 z 29



Statut Zespotu Szkol Zawodowych w Wegorzewie

4. Dopuszcza si¢ uzywanie czytelnych skrotow nazwy:

ZSZ im. J. Bema, TwZSZ, BS1nr2, SPnr2, LOdD

§2. Zespot szkot jest placowka publiczna.
§3. Organem prowadzgcym placowke jest:
POWIAT WEGORZEWSKI
z siedzibg w Wegorzewie przy ul. 3 Maja 17B
§4. Organem nadzorujgcym placowke jest:
WARMINSKO-MAZURSKI KURATOR OSWIATY
ORGANA PLACOWKI
§5. Zespotem Szkot Zawodowych w Wegorzewie kieruje dyrektor, ktory jest organem
wspolnym dla wszystkich typoéw szkét wehodzacych w sktad zespotu.
1.  Kompetencje 1 obowigzki dyrektora zawarte sg w dziale ,,Obowiazki Dyrekto-
ra Placowki”.
§6. W placowce funkcjonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych w Wego-
rzewie, ktora jest wspolnym organem wszystkich szk6t wehodzacych w jej skiad:
1.  Rada Pedagogiczna dziala wg zasad zawartych w ,,Regulaminie Rady Pedago-
gicznej”
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sa w dziale ,,Regulamin Rady Pe-
dagogicznej”
RADA RODZICOW
§7. W placowce funkcjonuje jedna Rada Rodzicow, ktora jest organem szkoty dla

wszystkich szkot dla mlodziezy.

1. Ustala si¢ reprezentacj¢ rodzicow jako
»Rada Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie”

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu
Rady Rodzicow

3. Rada Rodzicow posiada kompetencje opiniodawcze 1 wnioskodawcze, a takze
stanowigce w zakresie zasad wydatkowania swoich funduszy.

4. Do szczegdtowych kompetencji rady rodzicéw nalezg:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoly.
W sytuacji, gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia ro-
ku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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b)

©)

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwale-
nia programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalce-
nia lub wychowania szkoty

Rada RodzicOw ma prawo do:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatal-
nosci szkoty,
podejmowania dziatan na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,
zapewniania rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rze-
czywistego wpltywu na dzialalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
— znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole 1 w klasie,
— uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego poste-
poOw 1 trudnosci,
— znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
— uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
— wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkotly,
tworzenia 1 okre$lania struktur dziatania ogétu rodzicow 1 Rady Rodzi-
cow,
wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi i radzie pedagogicznej opinii na
temat pracy szkoty,
reprezentowanie ogohu rodzicow,
gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet
celem wsparcia statutowej dziatalnosci szkoty,
wystepowanie do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu prowadza-
cego szkolg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§8.

W placéwce funkcjonuje Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szk6t mto-
dziezowych w Zespole Szkot Zawodowych w Wegorzewie, ktory jest organem Ze-
spotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie:

I.

W skiad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wybierani w wyborach po-
wszechnych przedstawiciele Technikum w Wegorzewie oraz przedstawiciele
Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2 w Wegorzewie.

Samorzad Uczniowski Szkoly wybierany jest we wrzesniu. Sposob przepro-

wadzania wyboréw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a)

przedstawiciele prezydium Samorzadu Uczniowskiego mogg w spra-
wach dotyczacych uczniow zglaszaé si¢ bezposrednio do dyrekcji szko-
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ty. W spotkaniu tym powinien takze uczestniczy¢ nauczyciel-opiekun
SuU,

b)  Samorzad Uczniowski do realizacji swoich przedsiewzig¢ moze korzy-
sta¢ z pomieszczen szkolnych za zgoda dyrektora szkoty lub opiekuna
danego pomieszczenia,

c) poszczegolne klasy mogag korzystac ze szkolnego sprzetu naglasniajace-
go. Sprzet ten wypozycza 1 zwraca wychowawca klasy,

d)  przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoly wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow; wladze moga
powierzy¢ samorzadowi do catkowicie samodzielnego realizowania nie-
ktore zadania wynikajace z Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

e)  wyrazanie opinii dotyczacych probleméw miodziezy, udziat w formuto-
waniu przepisow wewnatrz szkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

f)  wyrazanie opinii na temat uczniow zagrozonych skresleniem z listy
uczniow z powodu drastycznego naruszenia regulaminu szkoty. Przed-
stawiciele Samorzadu Uczniowskiego w takiej sytuacji przedstawiaja
swoja opinie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

g) wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, apeli itp., w celu
poinformowania ogétu ucznidow o swej dziatalnosci,

h)  zglaszanie ucznidéw do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo do wnoszenia uwag do opinii wladz szkoly o uczniach;
udzielanie porgczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im ka-
ry,

1) udzial przedstawicieli - z glosem doradczym - w posiedzeniach rady pe-
dagogicznej 1 jej komisji oraz Rady Rodzicoéw dotyczacych spraw wy-
chowawczych 1 opiekunczych,

i) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu oraz Srodkami wspdlnie wypracowanymi przez
mlodziez,

k)  wybodr opiekuna samorzadu w drodze wyborow,

1) opiniowanie programu wychowawczego szkoly.

OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI

§9. Dyrektor szkoly na podstawie art. 68 ustawy Prawo oswiatowe w szczegolnosci:

1.  kieruje dziatalnosciag szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2. sprawuje nadzor pedagogiczny,

3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4.  realizuje uchwaly pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych,

5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidio-
we wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodar-
czg obstluge szkoly,

6.  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczeg6lnych,

7.  wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
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§10.

§11.

§12.

§13.
§14.

§15.

§16.

§17.

10.

11.

12.

wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczen-
stwa uczniom 1 nauczycielom w  czasie zaje¢  organizowanych
przez szkote.

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
falnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;
wspoipracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 leka-
rzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypad-
kach 1 na zasadach okreslonych w statutach szkot. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole na-
uczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci de-
cyduje w sprawach:

1.  zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2.  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3.  wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod kuratora 1 ministra 1 innych wyr6znien dla na-

uczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowu-
je zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Dyrektor szkotly nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Peda-
gogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formuje o dziatalnoS$ci szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O powyzszym fakcie niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkote, ktorego decyzja jest ostateczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na podjecie dzialalnosci na terenie szkoly przez sto-
warzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowaw-
cza wsrod mtodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
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§18. Dyrektor szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac na-
uczyciela opiekuna. Odmowa nast¢puje w drodze decyzji.

§19. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole po zasie-
gnigciu powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, wprowadza¢ nowe zawody, w
ktorych ksztalei szkofta.

Dyrektor szkoty powoluje 1 odwotuje wicedyrektora 1 osoby z innych stanowisk kierowni-
czych istniejgcych w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady peda-
gogiczne].

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§20. Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe Rada Pe-
dagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania doty-
czace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

SKEAD RADY PEDAGOGICZNEJ

§21. W sklad Rady Pedagogicznej z pelnymi prawami wchodzg nauczyciele wychowaw-
cy, dla ktérych praca dydaktyczno-zawodowa stanowi podstawowe zajecie,

§22. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym oso-
by zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicz-
nej:

1. pracownicy ekonomiczni 1 administracyjni szkoly,

2. przedstawiciele rady rodzicow,

3. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 mtodziezowych organizacji spo-
tecznych dziatajacych na terenie szkotly,

4. pielegniarka szkolna,

5. przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych, peda-
gogicznych,

6. instruktorzy zaje¢ praktycznych zatrudnieni w zakladach pracy,

7. przedstawiciele organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote,

8. inne osoby mogace pomdc w procesie wychowania 1 opieki.

§23. Przedstawiciele organu nadzorujacego szkote moga uczestniczy¢é w kazdym posie-
dzeniu rady pedagogiczne;.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ I JEGO OBOWIAZKI

§24. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje
1 prowadzi posiedzenia.

§25. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego oraz informacji o dziatalnosci szkotly,

2. realizacji uchwat rady pedagogiczne;,

3. zapoznania czlonkow rady z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi nauczy-
cieli 1 szkoly,
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przygotowania harmonogramu posiedzen rady w roku szkolnym,

wyboru protokolanta,

przechowywania ksiegi protokotow,

zapoznania przed kazdym rozpoczeciem posiedzenia z protokotem poprzed-

niej rady oraz wniesionymi uwagami,

okreslenia formy glosowania przy podejmowaniu uchwat,

10. odebrania glosu cztonkowi, ktérego wypowiedz dotyczy spraw nie zwigza-
nych z tematyka posiedzenia,

11. wstrzymania wykonania uchwal rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one

niezgodne z przepisami prawa; o fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dy-

rektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote.

ORGANIZACJA POSIEDZEN RADY

Nk

e

§26.
1.  Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komi-
sjach.
2. Posiedzenia sg organizowane w czasie pozalekcyjnym, godzing ustala prze-
wodniczacy.

3.  Zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfi-
kowania 1 promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

§27. Zebrania moga by¢ organizowane:
1.  zinicjatywy przewodniczacego,
2. organu prowadzacego szkole,
3. wniosku co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;j.

§28. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§29. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1.  zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2. podeymowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
1 stuchaczy,
3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
4.  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. uchwalenie zmian do statutow szkot tworzacych zespot szkot,

8.  podejmowanie uchwat w sprawie skladania egzaminu klasyfikacyjnego.

9]

§30. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdInosci opi-
niowanie :
1.  organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych
2. projektu planu finansowego szkoty,
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3. wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 wyrdz-
nien,

4.  propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac 1zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5. propozycji dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,

propozycji organu nadzorujacego szkote dotyczacag kandydata na stanowisko

dyrektora w przypadku braku kandydata z konkursu,

7. propozycji organu nadzorujacego szkole w przypadku przedtuzenia kadencji
dyrektora szkoty,

8.  wykazu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

9.  propozycji odpracowania dni przed 1 po§wiatecznych,

>

§31. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1.  do organu prowadzacego szkole o odwotanie dyrektora szkoty z funkcji dy-
rektora,

2. do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej szkoty;
dyrektor w odniesieniu do nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze jest zo-
bowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku rady pedagogiczne;.

3.  do organu prowadzacego szkole o przedtuzenie pelienia funkcji dyrektora na
kolejng kadencje bez oglaszania konkursu na dyrektora szkoly.

TRYB PRZYJIMOWANIA WNIOSKOW, UCHWAL I OPINII

§32. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniach jawnych zwyklg
wiekszoscig glosbw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw rady z zastrzeze-
niem §33.

§33.

1.  Glosowanie tajne zarzadza przewodniczacy na wniosek jednego z czionkow
rady wylacznie w sprawach personalnych dotyczacych pracownikéw szkoly.

2. Wybor cztonkow do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na dyrektora szkoly przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym. Kazdy cztonek
rady pedagogiczne] moze odda¢ na zgloszonych kandydatow co najwyzej tyle
gloséw ilu cztonkdw typowanych jest do komisji konkursowe;.

3. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty

§34.
1. Inicjatywa zglaszania propozycji, wnioskow, opinii nalezy do kazdego cztonka
rady w zakresie kompetencji rady.
2. Whnioski moga by¢ przyjete do rozpatrzenia na tym samym posiedzeniu rady
lub rozpatrzone na nastepnym posiedzeniu w przypadkach wymagajacych opi-
nii, konsultacji itp.

§35. W przypadku przyjecia uchwaly naruszajgcej przepisy prawa przewodniczacy po-
dejmuje dzialania przewidziane w §25 ust.11.

PRAWA [ OBOWIAZKI CZt ONKA RADY
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§36.

§37.

§38.

§39.

Udziat cztonkow rady w jej posiedzeniu jest obowigzkowy.

2. Wyznaczony przez przewodniczacego czlonek rady do protokotowania nie
moze tego odmowi¢ bez podania uzasadnionej przyczyny. Protokot wpisuje sig
do ksiegi protokotdw w ciggu 7 dni od daty posiedzenia.

3.  Ksiega protokotdéw nie moze by¢ wynoszona poza teren szkoly, bez uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

4.  Czlonkowie rady pedagogicznej w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu
mogg zapozna¢ si¢ z jego trescig 1 zglosi¢ poprawki przewodniczacemu; o
wprowadzeniu tych poprawek decyduje rada na kolejnym zebraniu.
Za wiarygodno$¢ tresci protokotu ponosi odpowiedzialno$¢ protokolant.

5. Do obowigzkow cztonkéw rady nalezy:

—  skladanie w sekretariacie szkoly sprawozdan z wykonania przydzielo-
nych zadan ujetych w planie pracy szkoty na tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty,

— uczestniczenie w pracach rady 1 jej komisjach, do ktérych zostali powo-
fani,

— realizacja uchwat rady takze wowczas, kiedy czlonek zglosil zastrzeze-
nia lub sprzeciw w glosowaniu,

6.  Nieobecno$¢ na radzie podlega usprawiedliwieniu w ciggu trzech dni od daty
posiedzenia rady.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw
poruszonych na posiedzeniu rady.

W zespole moze by¢ powotana Rada Szkoty na zasadach przewidzianych ustawa.
Do czasu powotania Rady Szkoty jej kompetencje wypetia Rada Pedagogiczna.

1. W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
—  wicedyrektora
—  kierownika szkolenia praktycznego

2. Przy ustalaniu liczby stanowisk kierowniczych uwzglednia si¢ warunki organi-
zacyjne oraz potrzeby placoéwki. Tworzenie 1 likwidacja stanowisk odbywa si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym. Dopuszcza si¢ tworzenie stanowisk
kierowniczych na innych zasadach w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
biorgc pod uwage warunki lokalowe szkoty.

3. Funkcje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego powierza i z tej
funkcji odwotuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;.

4. Zespo6t kierowniczy placowki sklada si¢ z:

—  dyrektora Zespohlu Szk6t Zawodowych w Wegorzewie

—  wicedyrektora Zespotu Szk6t Zawodowych w Wegorzewie

—  kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkét Zawodowych
w Wegorzewie

5. Obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ stanowisk w ust.1 okreslajg dzia-
ty:

a) ,,Obowigzki wicedyrektora szkoty”
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b) ,Zakres obowigzkow shuzbowych 1 odpowiedzialnos$ci kierownika szko-
lenia praktycznego”

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
SZKOL

§40.

1. Za spdr pomigdzy organami szkoly uznaje si¢ konflikt wynikajacy ze statuto-
wych zadan 1 uprawnien poszczegolnych organdéw szkoty.

2. Procedure rozstrzygania sporu rozpoczyna si¢, gdy wyczerpane zostaty wcze-
$niej polubowne metody rozstrzygniecia konfliktu.

3. Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pismie do dyrekto-
ra, organu prowadzacego lub nadzorujgcego niezwlocznie po stwierdzeniu
niemoznos$ci polubownego rozstrzygnigcia konfliktu informujac jednoczesnie
drugg stron¢ konfliktu.

4. Dyrektor szkoty rozstrzyga spory pomiedzy wszystkimi pozostatymi organami.

5. Organ prowadzacy szkote rozstrzyga spory pomigdzy dyrektorem a pozosta-
tymi organami szkoty w zakresie swoich kompetencji

6. Organ nadzorujacy szkote rozstrzyga spory pomiedzy dyrektorem a pozosta-
tymi organami szkoty w zakresie swoich kompetenciji.

7. Tryb rozstrzygania sporow przez dyrektora

a) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktorego wyniki do-
kumentuje. Postgpowanie wyjasniajace trwa nie dtuzej niz 2 tygodnie.

b) Strony konfliktu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli bioracych
udziat w postepowaniu wyjasniajacym

c) Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego strony konfliktu informo-
wane s3 o jego wynikach.

8. Po zakonczeniu postgpowania dyrektor wydaje decyzje dotyczaca rozstrzy-
gnigcia sporu zawiadamiajgc strony sporu w terminie 1 tygodnia.

9. Decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna.

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§41. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§42.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Zespotu Szkét Zawodowych w
Wegorzewie opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania 1 planu finansowego szkoty. Arkusz orga-
nizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy placowke.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Zawodowych zawiera informacje o orga-
nizacji pracy wszystkich typow szkot wchodzacych w skiad zespotu.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracow-
nikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg przed-
miotdw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigz-
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kowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowa-
nych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Dziatania wychowawcze placowki zawierajg ,,Program Wychowawczy Zespo-
tu Szkot Zawodowych w Wegorzewie” 1,,Program Profilaktyki” , ktore
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiggnie-
ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§43.
1.  Podstawowa formg pracy szkoét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Godzina pracy pedagoga i bibliotekarza trwa 60 min.

§44. Projekt podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez placowke oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ra-
mowych pland6w nauczania, organizacji zaje¢ praktycznych, regulamindéw specjali-
stycznych pracowni, dokonuje dyrektor szkoty przy opracowaniu arkusza organiza-
cyjnego.

§45.

1.  Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno-
wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementy informa-
tyki, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzo-
ne poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzykla-
sowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w p.1. ustala si¢ zgodnie z §13 ust.2 1 3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

4.  Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych okreslajg odrgbne przepisy

§46. Placowka moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stu-
dentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na pod-
stawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatce-
nia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§47. Dla realizacji celow statutowych szkota powinna zapewni¢ odpowiednie pomiesz-
czenia, a ponadto w miar¢ mozliwos$ci pomieszczenia gabinetu pielegniarki szkolnej,
organizacji mtodziezowych, a takze szatni 1 inne.

§48. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki teren
szkoly 1 budynek szkolny objete sa monitoringiem wizyjnym z wykorzystaniem ka-
mer CCTV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§49.
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§50.

§51.

W placéwce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow, administracyjnych 1
pracownikéw obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrgbne prze-
pisy.

Pracownicy administracji i obslugi zapewniajg biezace funkcjonowanie
szkoly. Pracownikami administracji sg: kierownik gospodarczy, sekre-
tarz szkoty, gtowny ksiggowy i1 kadrowy szkoty. Szczegdlowe zakresy
zadan 1 obowigzkoéw pracownikdw administracji 1 obstugi zawarte sg w
przydziale obowigzkow poszczegdlnych pracownikow szkoly.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg. Jest od-
powiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Zakres obowigzkow nauczyciela i wychowawcy — opiekuna okreslajg statuty
szkot.

Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dziat ,,Obowiazki pedagoga
szkolnego ZSZ w Wegorzewie” .

Nauczyciele przedmiotow lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly
przedmiotowe:

—  przedmiotoéw humanistycznych

—  przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

—  przedmiotow zawodowych ekonomiczno-administracyjnych

—  przedmiotow zawodowych informatycznych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora

szkoly. Jezeli nie zaistniejg szczego6lne okolicznosci, przewodniczacy zespotu

petni swa funkcj¢ minimum przez rok.

Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

—  zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw reali-
zacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

— ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego 1 zawodowego oraz nauczania w modutach,

—  wspOlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz
sposOb badania wynikdéw nauczania,

—  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

—  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

—  wspomaganie dziatan dyrekcji dotyczacych realizacji zadan dydaktycz-
nych szkoly, zawsze gdy zajdzie taka potrzeba.

Obowiazki i uprawnienia przewodniczgcego zespotu przedmiotowego:

—  zwoluje posiedzenia informujac cztonkdéw zespotu na co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem,

—  wyznacza cztonkom zespohu zadania stuzace realizacji celow i zadan ze-
spotu,
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— inspiruje czlonkdéw zespolu w tworzeniu projektu planu pracy na dany
rok;
plan pracy zespotu przedmiotowego przedstawia dyrektorowi szkoty do
konca wrzeénia,

— na prosbe dyrektora wyraza opinie dotyczace przyznawania dodatku
motywacyjnego 1 nagrod,

—  sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu na koncoworoczng rade
pedagogiczna.

§52. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek:

I. Dbania o mienie i majatek szkoty oraz przeciwdziatanie aktom wandali-
zmu

2. Poszanowania godnosci ucznia i wspotpracownikow.

3. Dbania o bezpieczenstwo uczniow i wspotpracownikoéw, przestrzegania
przepisow BHP, postepowania zgodnie z instrukcjami. W sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa nalezy kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem
oraz niezwlocznie informowac kierownictwo szkoty o zaistnialym za-
grozeniu.

4. Niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty
o incydentach na terenie szkoly mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow lub pracownikéw szkoty lub powiadomieniu stosownych stuz
ratowniczych lub Policji.

OBOWIAZKI WICEDYREKTORA PLACOWKI

§53. Realizacja cze$ci zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnoscei:

1. Zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

2. Koordynuje przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych.

3. Wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

4.  Hospituje lekcje, zajecia pozalekcyjne.

5. Sprawdza zgodno$¢ godzin ponadwymiarowych wykazanych przez nauczycie-

li na kartach godzin ponadwymiarowych z zapisami w dziennikach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

6.  Nadzoruje pracg komisji przedmiotoOw humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych 1 zawodowych.

7. Nadzoruje prace kot zainteresowan oraz organizacj¢ wycieczek szkolnych.

*

Nadzoruje przygotowanie apeli szkolnych.

9.  Nadzoruje wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzonej
przez nauczycieli.

10. Skiada dyrektorowi szkoty, semestralne i roczne sprawozdania z zakresu reali-
zacji obowigzkow.

11. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

12.  Utrzymuje kontakty z instytucjami wspolpracujacymi, rodzicami, przyjmuje

rodzicow, odpowiada na ich postulaty 1 skargi oraz zalatwia je w zakresie

spraw wychowawczych i opiekunczych.
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

Nadzoruje przebieg dyzurow nauczycieli w czasie pelionego nadzoru kie-
rowniczego.

Koordynuje organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych.
Na biezaco kontroluje przepracowane godziny przez nauczycieli.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty
dla: nauczycieli, kierownika szkolenia praktycznego, pedagoga szkolnego oraz
pracownikéw szkoly podczas pehienia biezacego nadzoru nad szkolg a takze
podczas pehienia zastepstwa za dyrektora szkoty.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego.
Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyr6znien oraz
kar porzadkowych dla podlegtych nauczycieli.

Kontroluje realizacje podstawy programowej i programOw nauczania.

§54. Dopuszcza si¢ zmiang zakresu obowigzkoéw wicedyrektora bez wypowiedzenia.

OBOWIAZKI SEUZBOWE I ODPOWIEDZIALNOSC
KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§55. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy

1.

Organizowanie, nadzor 1 kierowanie procesem zaj¢¢ praktycznych w pracowni
szkolnej oraz zakladach pracy.

Opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny.
Opracowanie arkuszy organizacyjnych 1 przydzialu godzin zaje¢ praktycznych
dla nauczycieli zawodu.

Hospitowanie lekcji zajg¢ praktycznych w ramach ustalonego harmonogramu
hospitacji, udzielanie pomocy metodycznej i pedagogicznej nauczycielom za-
wodu.

Opracowanie tematyki hospitacji zaje¢ praktycznych oraz harmonogramu ho-
spitacji na dany rok szkolny.

Biezaca znajomos¢ obowigzujacych przepisow w zakresie organizacji szkole-
nia praktycznego uczniow.

Skladanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci 1 kontroli zaje¢ praktycznych
do dyrektora szkoty oraz informowanie dyrekcji szkoly o problemach stano-
wigcych zwigzek z zajeciami praktycznymi.

Organizowanie kontaktow z zaktadami organizujgcymi zajecia praktyczne

1 biurem pracy w celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z dzialalnosci szkoty takich jak:
—  plany zaje¢ praktyk,

—  wykazy zakladow z zaje¢ praktycznych,

— dokumentacja kontroli praktyk i zaje¢ praktycznych,

— umowy o praktyczng nauke zawodu,

—  kontrola kwalifikacji nauczycieli zaje¢ praktycznych 1 instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu
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—  kontakty z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Lomzy w zakresie
przygotowania oraz organizacji egzaminow potwierdzajacych kwalifika-
cje w zawodzie.

10. Wpyposazenie nauczycieli oraz zaktady pracy w aktualne programy nauczania
dla zawodu.

11. Dokonywanie oceny stopnia realizacji programdéw nauczania w poszczegol-
nych zawodach 1 zaktadach pracy.

12.  Opracowuje organizacj¢ egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w szkotach tworzacych zespot szkot.

13. Skfadanie dyrektorowi szkoly semestralnych 1 rocznych sprawozdan wynikaja-
cych z niniejszego zakresu.

§56. Dopuszcza si¢ zmiang zakresu obowigzkoéw kierownika szkolenia praktycznego bez
wypowiedzenia.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ORAZ PRZYDZIAL
OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§57.

1.  Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty.

3.  Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow
w wymiarze 1 godziny rocznie dla wszystkich klas pierwszych technikum.

4.  Godziny pracy biblioteki ustala kazdego roku dyrektor szkoty tak, aby byt
umozliwiony jak najbardziej korzystny dostep uczniéw do jej zbiorow podczas
zajec lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§58. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za prace pedagogiczng oraz za prace

biblioteczno-techniczne 1 organizacyjne.

1.  Biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca wigcznie kazdego
roku szkolnego.

2. Kazdy uczen obowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki.

3. Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktorzy zniej odchodza, obowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

4. W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu przed uptywem
ustalonego terminu.

5.  Informacja o godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach bi-
blioteki.

6.  Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen.

7. Korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiegi obecnosci swoje nazwisko 1 klasg.

8. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiordw, to jest ksiegozbioru pod-
recznego, czasopism 1 zbiorow biblioteki.

9. Ze zbioru i czasopism mozna korzystac tylko na miejscu, nie wynosi¢ ich poza
czytelnie.

§59. OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA:
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9]

*

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem 1 potrzebami szkoly (przy wykorzy-

staniu dezyderatow uczniow 1 nauczycieli) oraz wszelkich dostepnych Zrodet

informacji o ksigzce (Zapowiedzi wydawnicze, Nowosci Ksiggarskie, Katalogi

wydawnicze).

Ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opracowanie biblioteczne zbiorow:

—  opracowanie techniczne

—  klasyfikowanie wedtug systemu UKD

— wprowadzanie ksiggozbioru i prowadzenie wypozyczen w systemie e-
biblioteki

Selekcja zbiorow przy wspodtudziale nauczycieli.

Konserwacja (oprawa w foli¢, naprawa i inne zabiegi chronigce zbiory).

Organizacja warsztatu informacyjnego:

—  wyodrebnienie ksiggozbioru podrecznego,

—  prowadzenie katalogow w programie e-biblioteki,

— prowadzenie katalogu zbiorow audiowizualnych bedacych wiasnoscig
biblioteki 1 innych pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania,

—  gromadzenie zestawien bibliograficznych i1 tekstowych.

Wydzielanie kompletow ksigzek do pracowni 1 innych punktow szkoty.

Udoste¢pnianie zbiordw.

Opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki z uwzglgednieniem go-

dzin otwarcia biblioteki na dany rok szkolny.

Sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki 1 analiza stanu czytelnictwa na rady pe-

dagogiczne (2 razy w roku).

Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

Odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.

Udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum).

Projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy.

Dbato$¢ o estetyczne 1 funkcjonalne urzadzanie lokalu bibliotecznego.

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie znajomos$ci zawartosci zbiorow biblio-

teki szkolnej, ich gromadzenia 1 selekcji,

Organizowanie wypozyczen miedzybibliotecznych 1 wymiana materialdow -

formacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami 1 o§rodkami in-

formacji.

Uzgadnianie z innymi wspOtpracujagcymi bibliotekami rocznych planow w za-

kresie gromadzenia zbioréw, dzialalnosci informacyjnej, imprez czytelniczych.

Uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialdw informacyjnych 1 reklamowych

oraz zachgcanie ucznidw do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy

ksigzek, odczyty) przygotowanych przez rézne instytucje kulturalne i1 organi-

zacje spoleczne.

Praca z czytelnikiem indywidualnym:
rozmowy o ksigzkach,

—  poradnictwo w wyborze lektury,

— udzielanie informacji - bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,

— informacje o nowosciach,

—  otoczenie szczegdlng opieka uczniow klas mtodszych,

—  praca z uczniem zdolnym,

—  praca z uczniem stronigcym od ksigzki
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

Organizacja warsztatu pracy do prowadzenia pracy pedagogicznej z czytelni-
kami.

—  pomoce wizualne i1 audio wizualne (tablice, ilustracje, przezrocza, filmy),
—  eksponaty,

—  literatura firmowa, patentowa,

—  korekta literatury bibliotekarskiej.

Udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych (lekcje, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zaj¢cia
kot zainteresowan).

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularnonau-
kowe;.

Informowanie nauczycieli 1 wychowawcdéw o czytelnictwie uczniow (1 raz w
okresie - semestrze) podczas posiedzen Rad Pedagogicznych.

W porozumieniu z nauczycielami aktualizowanie obowigzujacego w szkole
wykazu podrecznikéw 1 podawanie go do wiadomosci ucznidéw do konca ma-
ja.

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z biblioteki.
Uczestnictwo w pracach zespotow powotanych przez dyrektora szkoly
w celu planowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi dla ktorego stwierdzono konieczno$¢ powolania takiego ze-
spotu.

Realizacja dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Przetwarzanie danych uczniéw zgodnie z przepisami RODO

OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO ZESPOLU
SZKOL. ZAWODOWYCH W WEGORZEWIE

§60. Do szczegotowych zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:

I.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;
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8.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 in-
nych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELA-PEDAGOGA SZKOLNEGO

§61. W celu realizacji zadan zawartych w §61 pedagog powinien:

1.

Posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzglednia-

jacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty 1 srodowi-

ska.

Zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z

nim zaréwno uczniéw jak 1ich rodzicow.

Wspolpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczy-

cielami, lekarzem szkolnym, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych

si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych.

Wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi organi-

zacjami 1 instytucjami w $Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki

1 wychowania.

Sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wy-

chowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty.

Prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

— roczny plan pracy bedacy czgscig rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego szkotly,

—  dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

— ewidencje ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawcze;j,
pomocy korekcyjno-wychowawczej, ksztalcenia specjalnego itp.
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PIECZECIE 1 DOKUMENTACJA SZKOLNA

§62.

§63.

§64.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zesp6t Szkot posiada piecze¢ naglowkowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sklad, zawierajacg nazwe zespotu.

Pieczecie nagtdéwkowe szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot:

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad zespotu szkot podaje sie nazwe szkoly; nazwa zespotu
szkot umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

Placowka posiada wilasny sztandar, godto-emblemat, ceremoniat szkoty okre-
slone w dziale ,,.Symbole panstwowe 1 szkolne”.

W szkole prowadzone sg apele szkolne; tematyke apeli zatwierdza rada peda-
gogiczna.

Statut szkoly moze by¢ w miare potrzeby uaktualniany. Z wnioskiem o doko-
nanie zmian moze wystapi¢ dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow, Organ Prowadzacy, Organ Nadzorujacy.

Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

Placowka jest jednostka budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa na za-
sadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych 1 innych obowigzuja-
cych przepisach.

Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci szkoty realizowane s3 w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy.
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WYKAZ STATUTOW SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W WEGORZEWIE

§65. Statuty szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie
stanowig zalaczniki do niniejszego statutu:
1. Technikum - Zalacznik nr 1
2 Szkota Branzowa I Stopnia nr 2 - Zalacznik nr 3
3. Szkola Policealna nr 2 - Zalacznik nr 4
4 Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych - Zalacznik nr 7
§66. WYKAZ TYPOW SZKOL, ZAWODOW, SPECJALNOSCI ORAZ CZASU
TRWANIA NAUKI
Czas | Praktyka
Lp.| Typ szkoty | Zawod/nr zawodu/ oznaczenia kwalifikacji | trwania | zawodo-
nauki wa
SZKOLY PONADPODSTAWOWE
1. | Branzowa W klasach wielozawodowych wg klasyfikacji zawo- 3 lata
Szkota I dow szkolnictwa branzowego od 15.02.2019r. : 8
Stopnia 1. sprzedawca /522301 / HAN.O1 §
2. mechanik pojazdow samochodowych / 723103 / B
MOT.05 %
3. monter jachtow i fodzi / 711505 / TWO.02 s %
4. stolarz /752205 / DRM.04 S8
5. elektryk / 741103 / ELE.02 o g
6. monter instalacji sanitarnych / 712618 / BUD.09 g S
7. kucharz /512001 / HGT.02 > E
8. fryzjer / 514101 / FRK.01 g *é
9. S$lusarz /722204 / MEC.08 g 2
=23
2. | Technikum | Wg klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego od 5 lat wg. pod-
15.02.2019r. : staw pro-
1. technik handlowiec / 522305 / HAN.O1, HAN.02 gramo-
technik ekonomista / 331403 / EKA.04, EKA.05 wych dla
technik informatyk / 351203 / INF.02, INF.03 zawodu

technik reklamy / 333907 / PGF.07, PGF.08
technik organizacji turystyki / 422104 / HGT.07,
HGT.08

nhwh

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

(do konca roku szkolnego 2022/2023
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fryzjer / 514101 / FRK.01

Technikum | Wedhlug klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowe-| 4 lata | wg. pod-
go od 15.02.2019r. : staw pro-
1. technik handlowiec / 522305 / HAN.O1, HAN.02 gramo-
2. technik ekonomista / 331403 / EKA.04, EKA.05 wych dla
3. technik informatyk / 351203 / INF.02, INF.03 zawodu
4. technik reklamy / 333907 / PGF.07, PGF.08
5. technik organizacji turystyki / 422104 / HGT.07,
HGT.08
Wedhug klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowe-
go od 13.03.2017r. do zakonczenia ksztalcenia w tych
kwalifikacjach:
1. technik informatyk / 351203 / EE.08, EE.09
2. technik organizacji reklamy / 333906 / AU.29,
AU.30
3. technik obstugi turystycznej / 422103 / TG.14.
TG.15
4. technik handlowiec / 522305 / AU.20, AU.25
Wedlug klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowe-
go od 20.02.2015r. do zakonczenia ksztalcenia w tych
kwalifikacjach:
1. technik informatyk / 351203 / E.12, E.13, E.14
2. technik organizacji reklamy / 333906 / A.26, A.27
Branzowa | W klasach wielozawodowych wg klasyfikacji zawo-
Szkola I dow szkolnictwa branzowego od 15.02.2019r. :
stop- 1. sprzedawca /522301 / HAN.O1
nia/gimnazj 2. mechanik pojazdow samochodowych / 723103 /
um MOT.05
3. monter jachtow itodzi/ 711505 / TWO.02
Do kofica 4. stolarz /752205 / DRM.04
5. elektryk / 741103 / ELE.02
roku szkol- 6. monter instalacji sanitarnych / 712618 / BUD.09
nego 7. kucharz/ 512001 / HGT.02
2021/2022 |g
9.

$lusarz / 722204 / MEC.08

W klasach wielozawodowych wedlug klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego od 13.03.2017r. do

zakonczenia ksztalcenia w tych kwalifikacjach:

1. szkutnik / 711504 / MG.29

2. sprzedawca / 522301 / AU.20

3. mechanik pojazdow samochodowych / 723103 /
MG.18

4. stolarz /752205 / AU.15

elektryk / 741103 / EE.05

6. monter sieci i instalacji sanitarnych / 712618 /
BD.05

7. kucharz /512001 / TG.07

fryzjer / 514101 / AU.21

9. Slusarz/ 722204 / MG.20

b

*x
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SZKOLY DLA DOROSLYCH

1 |Liceum
Ogdblno- 6 sem.
ksztalcace
dla Doro-
stych
2. | Szkota Poli- | 1. technik administracji / 334306 / EKA.01 4 sem. | wg. pod-
cealna dla 2. technik informatyk / 351203 / INF.02, INF.03 staw pro-
Dorostych |3 technik handlowiec / 522305 / HAN.O1, HAN.02 gramo-
wych dla
zawodu

BEZPIECZENSTWO NA WYCIECZKACH, BIWAKACH
I IMPREZACH SZKOLNYCH

§6 /. Kazda impreza szkolna powinna by¢ wczesniej zaplanowana 1 umieszczona w planie
Y ]
pracy WYChOWElWCZQj na dany rok szkomy.

§68. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
— jeden opiekun na 30 ucznidw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie ko-
rzysta z publicznych srodkéw lokomoc;i,
— jeden opiekun na 10 ucznidéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jesli przepisy szczegdtowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,
— grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob.

§69. W czasie wycieczek poza obszarem miasta jeden nauczyciel sprawuje opiekg nad
grupg do 20 uczniow. W przypadku treningu terenowego wysokogorskiego, kaja-
kowego, zeglarskiego 1 wios$larskiego na jednego wychowawce nie powinno przy-
pada¢ wiecej niz 10 uczestnikdw, jezeli przepisy szczegdtowe nie przewidujg ina-
czej.

Wszystkie formy zaje¢ (wycieczki, wyjscia do teatroéw, udziat w imprezach mie-
dzyszkolnych, itp.) wynikajace z programoéw, planow 1 odbywajace si¢ poza terenem
szkoty wymagaja uzgodnien z dyrekcja szkoty.

§70. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow uczniow.

§71. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,Karty wyciecz-
ki” - wzor w zalgczniku.

§72. Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo prze-
ciwpozarowe 1 mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow.

§73. Kapiel w grupach tylko do 15 0s6b i wylgcznie w kapieliskach strzezonych, z ra-
townikiem.

§74. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagte liczenie
uczestnikow: przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybyciu do celu. Kierow-
nik wycieczki, biwaku wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie.
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§75. Nie wolno organizowaé¢ zadnych wyjs¢ w teren w przypadku burzy, $niezycy i goto-
ledzi.

§76. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty),
ktory posiada uprawnienia kierownika wycieczek. Opiekunem grupy za§ moze by¢
kazda osoba peloletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkotly).
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Piecze¢ szkoty Klasa (organizacja) ..........ccccceeeuvvvnnenn.
KARTA WYCIECZKI

Trasa wycieczki:

KIETOWNIK WYCIECZKI ....vvviiiiiiieeiiieee et e e e e e

OpIiekUNOWIE WYCIECZKI ooiiiiiieeiiiiiiiiee ettt et ee e e e e e e e eeeeeeeeennens

Srodek lokomocji

OSWIADCZENIE

W poczuciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia 1 zdrowia powierzonej mej
opiece mlodziezy na czas trwania ww. wycieczki (imprezy) zobowigzuje si¢ do bez-
wzglednego przestrzegania przepisOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
dla dzieci 1 mtodziezy

Podpis kierownika wycieczki
Podpisy opiekunow

HARMONOGRAM WYCIECZKI

Data km Miejscowosé Adres punktu noclegowego

Zatwierdzam
Podpis dyrektora szkoty
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SYMBOLE PANSTWOWE I SZKOLNE

§77.

I.

§78.

Szkota musi oddzialywac¢ nie tylko na sfere intelektualng uczniow, lecz row-
niez na ich sfer¢ emocjonalng, powinna odwotywac si¢ do przezy¢ wychowan-
koéw wzbudzac je 1 ksztattowac. Wiele elementdw uroczystosci szkolnych
(Slubowanie, oddawanie hotdu symbolom narodowym itp.) zawiera w sobie
duzy fadunek emocjonalny, budzi poczucie pigkna 1 szlachetne uczucia, uczy
szacunku dla bohaterskich 1 postgpowych tradycji narodu polskiego, pobudza
do dziatania w imi¢ wspdlnej sprawy.
W wychowaniu patriotycznym miodziezy szczegdlnie istotne znaczenie ma
ksztaltowanie poszanowania dla symboli narodowych - godla, flagi 1 hymnu
panstwowego. Szkota powinna wigza¢ uczuciowo ucznia z tymi symbolami,
zapoznac¢ z ich historig 1 znaczeniem. Kontakt mtodziezy z godlem, sztanda-
rem 1 hymnem powinien by¢ zawsze chwilg podniosta. Rowniez sztandary
wojskowe, sztandary szkolne 1 sztandary organizacji spotecznych, na ktorych
znajduja si¢ owe symbole winny budzi¢ poczucie powagi i szacunku.
Godlo panstwowe - wizerunek orta bialego na czerwonym tle, powinno by¢
umieszczone w salach lekcyjnych 1 innych najbardziej reprezentacyjnych po-
mieszczeniach szkoty. Na $cianie, gdzie znajduje si¢ godto, w zaleznos$ci od
potrzeby, moze znajdowac si¢ flaga narodowa, tres¢ hymnu narodowego oraz
krzyz. Nie powinno si¢ umieszcza¢ innych znakdéw 1 symboli.
Flaga (biato-czerwona) powinna by¢ zawsze umieszczona w miejscu widocz-
nym, nie pochyla si¢ jej dla oddawania honoréw, nie moze ona dotyka¢ w zad-
nym wypadku ziemi. Nie wolno wywiesza¢ flagi zabrudzone;j, sptowiatej lub
podartej ani przyczepia¢ do niej zadnych 0zdob i napisow.
Flage panstwowa podnosi si¢ w szkole podczas:
— waznych zdarzen zwigzanych ze §wietem panstwowym, wizyt czlonkow
najwyzszych wladz panstwowych,
—  szczegOlnych uroczystosci szkolnych

Uczestnicy uroczystosci szkolnych podczas podnoszenia i1 opuszczania flagi
panstwowej stoja z odkrytymi glowami w postawie zasadnicze;j.

W czasie $piewania lub shuchania hymnu panstwowego w czasie uroczystosci
szkolnych lub publicznych uczniowie powinni zachowywac si¢ podobnie, a
wiec z powaga, w postawie zasadniczej 1 z odkryta glowa.

§79. SYMBOLE SZKOLNE

I.

Symbolem Zespotu Szkot Zawodowych im. gen. J. Bema w Wegorzewie jest

sztandar szkolny: plat i drzewce

—  plat: Im ™ Im obszyty srebrng fredzla;

— na stronie z barwami narodowymi na bialym polu znajduje si¢ godlo
panstwowe - haftowany srebrem orzetl w koronie na czerwonym tle;

— na stronie koloru biatlego w centrum znajduje si¢ herb Wegorzewa oraz
haftowany zlotg nicig napis: ,,Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Jozefa
Bema w Wegorzewie”.

Sztandar szkoty, ktorym opiekuje si¢ trzyosobowy poczet, powinien by¢ eks-

ponowany podczas wszystkich uroczystosci na terenie szkoty.
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8.

Poczet sztandarowy szkoly uczestniczy wraz ze sztandarem w waznych uro-
czystosciach, np. patriotycznych, organizowanych przez instytucje, z ktorymi
szkota wspolpracuje.

Z ramienia Rady Pedagogicznej pocztem sztandarowym opiekuje si¢ nauczy-
ciel bedacy opiekunem Samorzadu Uczniowskiego lub wyznaczony przez dy-
rektora szkoty nauczyciel.

Przy podnoszeniu flagi panstwowej 1 w czasie grania, §piewania hymnu pan-
stwowego sztandar zostaje pochylony o okoto 45°.

Poczet wystepuje w ciemnych strojach, biatych koszulach, bluzkach oraz w
szarfach biato-czerwonych 1 biatych rekawiczkach.

W czasie uroczystosci - prowadzacy podaje komendeg: ,,calo$¢ bacznos¢ - po-
czet sztandarowy wprowadzi¢ (odprowadzi¢) sztandar szkoty”.

Po zajeciu przez poczet wyznaczonego miejsca - prowadzacy podaje komende
,»Spocznij”.

Sztandar szkoty przechowywany jest w godnym miejscu.

§80. ROZPOCZECIE/ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO

1.

Inauguracja 1 zakonczenie roku szkolnego powinny by¢ §wietem dla wszyst-
kich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Na przebieg uroczystosci rozpoczecia/zakonczenia roku szkolnego sklada sig
w szczegllnosci:

—  wprowadzenie sztandaru szkolnego, odegranie hymnu panstwowego,
—  wystgpienie dyrektora szkoty,

—  Slubowanie klas pierwszych,

—  wystgpienia zaproszonych gosci,

—  wystgpienie przedstawiciela mlodziezy,

§81. ROTA SLUBOWANIA

,Ja, uczen klasy pierwszej Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie Slubuje
uroczyscie:

» godnie wypehia¢ obowigzki obywatela swojej ojczyzny Rzeczypospolitej
Polskiej,

rozstawia¢ 1 dba¢ o dobrg opini¢ swojej szkoty,

rzetelnie wypehia¢ obowiazki ucznia,

szanowac nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanki 1 kolegow,

dazy¢ do petni rozwoju osobowosci wiasne;j.”

Y VYV

§82. ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO

1.

Zakonczenie roku szkolnego - uroczystos¢ ta sktada sie:

—  wprowadzenie sztandaru szkolnego, odegranie hymnu panstwowego,

—  wystgpienie dyrektora szkoty,

—  wystgpienia zaproszonych gosci,

—  wystgpienie przedstawiciela mlodziezy,

— wreczanie nagrod, dyplomow itp.,

— informacja o organizacji wreczania §wiadectw.

—  Pozegnanie nauczycieli konczacych prace w szkole. Uroczystos¢ poze-
gnania powinna odbywac si¢ na terenie szkoty 1 stanowi¢ wyraz szacun-
ku dla nauczycieli ze strony mtodziezy 1 rodzicéw. Uroczystos¢ powinno
si¢ uswietni¢ wniesieniem sztandaru.
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§83. SZKOLNA STRONA INTERNETOWA

1.  Zespot Szkot Zawodowych posiada oficjalng strone internetowg szkoly o ad-
resie http://www.zszwegorzewo.pl zwana dalej strong internetowg

2. Strona internetowa jest wlasnos$cig calej spotecznosci szkolnej 1 shuzy komuni-
kowaniu spotecznosci lokalnej waznych z punktu widzenia nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow wydarzen jakie majg miejsce w Zespole Szkoét Zawodo-
wych w Wegorzewie.

3. Tresci umieszczane na stronie internetowej nie podlegaja cenzurze chyba, ze:
— naruszaja godno$¢ osobistg 0séb trzecich,
— tresci przekazywane sg nieprawdziwe,

— tresci przekazywane moga godzi¢ w dobre imi¢ szkoty lub czlonkéw spo-
fecznosci szkolnej

PRZEPISY KONCOWE

§84. Zmiany do niniejszego statutu dokonywane sg w drodze uchwaty rady pedagogicz-
nej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Pe-
dagogiczne;.

§85. Prawo przygotowania zmian do statutu przyshuguje kazdemu cztonkowi Rady Peda-
gogiczne;.

Wegorzewo, 26.11.2019r.
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