ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA W SZKOLACH
MEODZIEZOWYCH ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. GEN. J.BEMA
W WEGORZEWIE

(Wyciag ze statutow Technikum w Wegorzewie oraz Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 w Wegorzewie)

ZALOZENIA OGOLNE

I.

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.
Ocena z zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym, a w szczegolnosci:

a. godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
b. okazywanie szacunku innym osobom,

c. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
d. dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

e. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

f. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,
g. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i1 rodzicow

o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub odchylen rozwojowych
na jego zachowania opisane w opinii.

Stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nie zwalniaja jednak ucznia
1 rodzicOw z przestrzegania zapiséw statutu szkoty opisujagcych normy wspotzycia
w spolecznosci szkolnej.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

e ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,

e promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia

Ocena z zachowania musi by¢ wystawiona na co najmniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ustalenie oceny zachowania opiera si¢ o system punktowy uwzgledniajacy zapisy
ust. 1. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow.

. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry otrzymal powyzej 10 punktéow

ujemnych w semestrze.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktoéry otrzymat powyzej 30
punktow ujemnych w semestrze.

Podliczanie punktacji musi odbywa¢ si¢ na poczatku kazdego miesigca lub
kazdorazowo na zyczenie ucznia lub jego prawnych opiekunow.



ZASADY USTALANIA OCEN NA PODSTAWIE POSIADANYCH PUNKTOW

11. W semestrze pierwszym ocen¢ ustala si¢ na podstawie liczby punktoéw jaka
uzyskat uczen wg zataczonej tabeli.
12. Przy ustalaniu oceny zachowania w semestrze drugim uwzgledniamy stan punktow
ujemnych lub dodatnich jakie uczeh posiadat na koniec semestru pierwszego.
Punkty te nalezy doda¢ do punktéw jakie uzyskal uczen na koniec semestru
drugiego. Ustalenie oceny odbywa si¢ na podstawie tabeli.

OCENA za SEMESTR 1 ROCZNA

WZOrowe powyzej 200

punktow

powyzej 400 punktoéw

bardzo dobre 200 — 151 punktéw 400 — 301 punktéw

dobre 150 — 81 punktéw 300 — 161 punktow
poprawne 80— 51 punktow 160 — 101 punktow
nieodpowiednie | 50 — 21 punktow 100 — 41 punktéw

naganne ponizej 20 punktoéw ponizej 40 punktoéw

13. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

1. | Dobrowolny wktad pracy na rzecz klasy 1 szkoty (za kazdym | 5 + 20 pkt
razem nalezy dokona¢ krotkiego opisu rodzaju pracy
wykonanej przez ucznia)
2. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym 10 = 30 pkt
na semestr
3. | Udziat w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych:
e szkolne 5 pkt
e powiatowe 15 pkt
e wojewoddzkie 30 pkt.
e Jaureaci (1,2 1 3 miejsce) odpowiednio dodatkowo 15,10, 5 pkt
4. | Uczestnictwo w zawodach sportowych:
e szkolnych 5 pkt
e miedzyszkolnych i powiatowych 10 pkt
e wojewoddzkie 15 pkt
e Jlaureaci powyzej etapu szkolnego (1, 2 1 3 miejsce)
odpowiednio dodatkowo 15,10, 5 pkt
5. | Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci 15+ 20 pkt
6. | Skuteczne udzielanie pomocy kolegom w nauce 15 pkt za
osobe¢
7. | Praca w organizacjach pozaszkolnych 15 pkt
8. | Brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w semestrze z | 15 pkt
jednoczesng co najmniej 95% frekwencja ucznia
9. | Aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, w obchodach | 10 + 30 pkt
tradycyjnych uroczystosci i spotkan, a takze w zewnetrznej
prezentacji kulturalnego dorobku szkotly
10. | Udziat w akcjach charytatywnych 1 wolontariacie 10 + 20 pkt




11. | Wysoka kultura osobista (majaca swoje odzwierciedlenie w | 15 pkt
sposobie bycia, zachowaniu, ubiorze, higienie osobistej)
12. | Udziat w akcjach na rzecz srodowiska, kultury i spotecznosci | do 20 pkt
lokalnej odbywajacych sie poza zajeciami lekcyjnymi
13. | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, ktéore moga by¢ | do 15 pkt na
przyznane kazdemu uczniowi za sytuacje 1 dziatania nie ujete | semestr
w niniejszym regulaminie (z uzasadnieniem)
14. | Punkty za  zachowanie na  kursach zawodowych
odbywajacych si¢ poza szkola
® Wwzorowe 30 pkt
e bardzo dobre 20 pkt
e dobre 10 pkt
15. | Punkty przyznawane za 100% frekwencje w miesigcu 10 pkt
14. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH
1. | Aroganckie lub lekcewazace zachowanie —10 + 20 pkt
2. | Falszowanie zas§wiadczen, zwolnien, podpisow 1 wpisow | —10 + =20 pkt
dokumentacji szkolnej
3. | Agresywne zachowania —10 + 30 pkt
4. | Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow 1 |—-30 +—50 pkt
materiatow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu czlonkéw
spotecznosci szkolnej
5. | Brak dbato$ci o dobre imi¢ szkoly (praktyki zawodowe, | -5 +—30 pkt
kursy, miejsca publiczne)
6. | Narazanie szkoty, kolegobw lub os6b trzecich na straty | —20 +—50 pkt
materialne
7. | Wulgarne stownictwo —10 pkt
8. | Palenie papieroséw na terenie szkoty —30 pkt
9. | Zaklocanie prawidlowego toku zaje¢ lekcyjnych -5 pkt
10. | Uporczywe zakldcanie prawidtowego toku zaje¢ lekcyjnych | —15 pkt
11. | Niewykonywanie polecen nauczyciela dotyczacych spraw | -5+ —10 pkt
porzadkowych
12. | Brak poszanowania dla symboli panstwowych i/lub | —15 pkt
szkolnych
13. | Godziny nieusprawiedliwione (za kazda godzing) —2 pkt.
14. | Spdznianie si¢ na lekcje — za kazde spdznienie (nie dotyczy | —2 pkt
spoznien  spowodowanych  spdznieniami  publicznych
srodko6w transportu)
15. | Zanieczyszczanie otoczenia —2 +—10 pkt
16. | Brak zmiany obuwia lub nie zdejmowanie okry¢ wierzchnich | —10 pkt
(za caly dzien; za drugi i kolejne przypadki)
17. | Nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole | -5 + -20 pkt
(np. regulaminu pracowni, regulaminu szatni, sali
gimnastycznej)
18. | Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych pieleggnowania swojego —10 pkt

wygladu osobistego oraz wizerunku (uzywania ostrego,
wyzywajacego makijazu, percingu itp.)




19. | Uzywanie telefonu komorkowego lub urzadzen | —10 pkt
multimedialnych podczas zajec
20. | Nieprzestrzegania zasad dotyczacych dbania o czystos¢ —10 pkt
swojego stroju, w tym jego odpowiedniego doboru (do miejsca),
odslanianie czgsci ciala takich jak: brzuch, pgpek, posladki, plecy
21. | Noszenia strojow, ktorych wyglad moze godzi¢ w uczucia —15 pkt
religijne innych os6b lub propagowa¢ uzywki

22. | Punkty za zachowanie na kursach zawodowych poza szkota

e nieodpowiednie — 20 pkt
e naganne — 30 pkt
23. | Bierno$¢ wobec razacego naruszania statutu lub norm | -5+ —10 pkt
spotecznych

24. | Nie wywigzanie si¢ z podpisanego kontraktu (punkty wpisane | —10 + —20 pkt
na koniec semestru)
25. | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, ktore moga by¢ | do —15 pkt na
przyznane kazdemu uczniowi za sytuacje 1 dziatania nie ujete | semestr

w niniejszym regulaminie (z uzasadnieniem)

15. POSTEPOWANIE W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

a) Do szczegdlnych wykroczen przeciw zasadom obowigzujacym w szkole
nalezg zachowania, ktore wyjatkowo dotkliwie godzag w dobre imi¢ szkoty,
stanowig razgce tamanie postanowien statutu szkoly, stanowig zagrozenie dla
innych lub stanowig znaczace tamanie tadu i porzadku w szkole.

b) Do tego rodzaju zachowan nalezg zachowania wymienione w: §31 ust.2
statutu Technikum w Wegorzewie; §34 ust.2 statutu Szkoty Branzowej
I stopnia nr 2 w Wegorzewie.

c) Uczen, ktory dopusci si¢ zachowan okreslonych w §31/§34 ust.2 statutu
Technikum/Szkoty Branzowej stanowigcych razgce lamanie postanowien
statutu szkoty, lub uznanych za takie, nie podlega regutom przyznawania
punktow ujemnych lub procedurom gradacji kar za wykroczenia przeciw
statutowi szkoly 1 moze zosta¢ wukarany nagang dyrektora szkoty
z jednoczesnym ustaleniem nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania lub podlega¢ karze skreslenia z listy uczniow. Jesli otrzymana
kara nagany dyrektora szkoly nie poskutkuje zmiang zachowania ucznia i
popeini on kolejne powazne wykroczenie kwalifikuje si¢ do skreslenia z listy
uczniow.

d) W klasach, w ktorych realizowane sg programy naprawcze mozliwe jest inne
dysponowanie punktami ujemnymi i dodatnimi, niz w regulaminie, majace na
celu wspieranie dziatan naprawczych. Odmienne zasady dysponowania
punktami uzgodnione sg na posiedzeniu zespolu dydaktycznego klasy, w
ktorej realizowany jest program naprawczy.

16. POWIAZANIE PUNKTACIJI Z KARAMI STATUTOWYMI

SEMESTR I
a) Z chwilag gdy stan punktowy ucznia w semestrze I wynosi 20 punktow,
otrzymuje on/ona pierwszg nagan¢ wychowawcy klasy. Otrzymanie pierwszej
nagany wychowawcy jest przekazaniem uczniowi i jego prawnym opiekunom
jednoznacznej informacji o konieczno$ci poprawy jego zachowania.



b) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze I wynosi -20 punktow,
otrzymuje on/ona drugg nagan¢ wychowawcy klasy. Nagana zostaje wpisana
do karty oceny ucznia wraz z jej uzasadnieniem. Jes§li uczen otrzymal nagang
wychowawcy w I semestrze obowigzuje ona jednocze$nie w semestrze drugim
bez wzgledu na stan punktowy.

c) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi w semestrze I -60 punktow,
otrzymuje on/ona nagan¢ dyrektora szkoty. Otrzymanie nagany dyrektora
szkoly ro6wnoznaczne jest z ustalaniem uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Informacja o udzieleniu nagany dyrektora zostaje wpisana do karty oceny
ucznia.

SEMESTR 11

d) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze Il wynosi 20 punktow to:

1. otrzymuje on/ona nagan¢ wychowawcy klasy. Otrzymanie nagany
wychowawcy jest przekazaniem uczniowi 1 jego prawnym opiekunom
jednoznacznej informacji o konieczno$ci poprawy jego zachowania.

ii. jezeli uczen w semestrze | otrzymat nagang wychowawcy to otrzymuje on
druga nagan¢ wychowawcy,

iii. jezeli uczen w semestrze I otrzymat dwie nagany wychowawcy to
otrzymuje on nagan¢ dyrektora szkoty.

e) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia w semestrze II wynosi -20 punktow to:

1. Jezeli uczen otrzymal jedng nagang wychowawcy to otrzymuje druga

nagan¢ wychowawcy,

1. jezeli uczen otrzymat juz dwie nagany wychowawcy to otrzymuje on

nagan¢ dyrektora.

f) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi -60 punktow:

1. jezeli uczen otrzymat wczesniej dwie nagany wychowawcy otrzymuje

nagane¢ dyrektora szkotly

1. jezeli uczen otrzymat wczesniej nagane dyrektora szkoty wychowawca

sktada wniosek o skreslenie z listy uczniow.

g) Z chwilg gdy stan punktowy ucznia wynosi -100 punktow, wychowawca sktada
wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow. W przypadku
gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o skresleniu z listy uczniow
wniosek o skreslenie automatycznie staje si¢ wnioskiem o udzielenie nagany
dyrektora szkoty

17. ZASADY I SKUTKI UDZIELANIA KARY NAGANY WYCHOWAWCY LUB

DYREKTORA SZKOLY

1. Kazdy uczen moze otrzymac tylko dwie nagany wychowawcy w danym
roku szkolnym. Kolejna kara statutowa skutkuje nagang dyrektora.

2. Otrzymanie nagany dyrektora szkoly rdéwnoznaczne jest z ustalaniem
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Kazdy uczen moze otrzymac tylko dwie nagany dyrektora szkoly w danym
roku szkolnym. Gdy uzyskanie dwoch nagan dyrektora szkoty nie przynosi
poprawy postawy ucznia 1 w dalszym ciggu w danym lub kolejnym roku
szkolnym narusza on/ona postanowienia statutu szkoty wychowawca klasy
sktada wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.

4. Uczen ktéremu udzielono kary nagany dyrektora szkoly pozbawiony jest
mozliwos$ci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych innych niz zajecia



18.

19.

20.

dydaktyczno-wyréwnawcze, wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych
oraz wolontariacie

PROCEDURA PUNKTOWANIA

a) W dzienniku znajduja si¢ strony lub zeszyt wskazane przez wychowawce,
gdzie wpisuje si¢ uwagi i1 propozycje przyznania punktéw. O zapisie nalezy
poinformowac ucznia.

b) Kazdorazowo na uzasadniong prosbe ucznia wychowawca informuje go
o przyznanych mu punktach.

c) Punkty dodatnie i ujemne powinny by¢ wpisane w ciggu 3 dni roboczych
z podaniem uzasadnienia

d) Za jedno wykroczenie nie stosowa¢ kilku kategorii przyznawania punktow
ujemnych.

e) Punkty wpisane wigcej niz jeden raz za jedno zdarzenie zostaja anulowane.

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

a) Uczen lub jego prawni opiekunowie, kwestionujacy zasadno$¢ ustalenia
uczniowi proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, moga
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o wustalenie innej niz
proponowana oceny zachowania. Wniosek ten zawiera¢ powinien:

1) nowa wnioskowang przez ucznia lub prawnych opiekundéw roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,

11) szczegdtowe uzasadnienie wnioskowanej oceny,

111) szczegdlowy opis zastrzezen do proponowanej przez wychowawce
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

b)  Wniosek rozpatrywany jest przez zespdt dydaktyczny nauczycieli uczacych
w danej klasie w obecnos$ci pedagoga szkolnego oraz dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

c) W przypadku, gdy uczniowi ustalono naganng roczng klasyfikacyjng ocene¢
zachowania w posiedzeniu zespotu, w czasie rozpatrywania wniosku, moga
wzia¢ udziat prawni opiekunowie ucznia.

d) Zespol dydaktyczny rozpatruje ztozony przez ucznia lub jego prawnych
opiekunéw wniosek. Przyjecie lub odrzucenie wniosku obywa si¢ w
glosowaniu jawnym, w ktorym wudzial biorg cztonkowie zespotlu
dydaktycznego 1 ma charakter opiniodawczy. Uzyskanie przez wniosek
akceptacji co najmniej 2/3 cztonkdéw zespotu dydaktycznego jest warunkiem
koniecznym do zmiany przez wychowawce oceny zachowania ucznia.
Wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia lub utrzyma¢ ocene¢
zaproponowang wczesniej.
W przypadku nie uwzglednienia opinii zespotu 1 utrzymania oceny
zaproponowanej przez wychowawce, wychowawca sporzadza pisemne
uzasadnienie decyzji dotyczacej ustalonej oceny.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU UZYSKANIA PRZEZ

UCZNIA NAGANNEJ ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY

ZACHOWANIA

a) W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjne]
oceny zachowania, uczen 1 jego prawni opiekunowie musza podjacé



dziatania, ktore w nastgpnym roku szkolnym spowodujag poprawe
zachowania ucznia umozliwiajacg uzyskanie pozytywnej oceny zachowania.

b)  We wrzesniu kolejnego roku szkolnego pomiedzy uczniem 1 jego prawnymi
opiekunami a szkolg zawierany jest kontrakt, w ktorym uczen 1 jego prawni
opiekunowie zobowigzuja si¢ do podjecia okreslonych dzialan
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia 1umozliwiajagcych mu
uzyskanie pozytywnej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

c) Kontrakt przygotowuje wychowawca klasy we wspodtpracy z pedagogiem
szkolnym. Wychowawca informuje zespot dydaktyczny klasy o zawartym
kontrakcie.

d) Monitorowanie realizacji kontraktu spoczywa na wychowawcy klasy.

21. Ocena wystawiana na $wiadectwie ukonczenia szkoty jest oceng otrzymang przez
ucznia na koniec klasy programowo najwyzszej.



